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Restaurang-och livsmedelsprogrammet
— &sdér 2025/2026

RESULTAT

Andel eleveri % Orebro kommun

2025 2026
T P F T P F
med examen 94 93 96  92%  93* 92*
med examen inom 3 ar 74 73 74
med examen inom 4 &r 77 76 77 . . .
andel elever som anser 66 68 65 68 69 67

det &r arbetsro pd lektionerna

andel elever som k&nner sig 87 86 85 90 93 87

trygga pa skolan

andel elever som tycker Idrarna 67 73 63 70 75 65

forklarar vad du behdver kunna i
de olika &mnena

andel elever som ofta tycker 25 23 28 23 20 26

skolarbetet ar alldeles for svart

Andel eleveri % Programmet

2025 2026

T P F T P F
med examen 75 70 80 96* 93  100*
andel elever som anser det ar 42 48 40 55 58 54
arbetsro pd lektionerna
andel elever som kdnner sig 68 74 64 89 90 88

trygga pa skolan

andel elever som tycker IGrarna 70 74 68 66 74 60
férklarar vad du behéver kunna i
de olika &mnena

andel elever som ofta tycker 21 32 15 19 30 11
skolarbetet ar svart

* Preliminira siffror ** Om uppgiften baseras pa firre 4n 10 elever visas en prick () *** Om uppgift
saknas visas tvd prickar (..)

ANALYS AV PROGRAMMETS RESULTAT

Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL) dr ett av tre nationella
program inom enheten Yrkesprogrammen (YP). Vissa delar i analysen
kommer att géras pa enhetsnivd och vissa pa programniva.

Kunskapsresultat

Virterminen 2026 hade RL 25 avgangselever med minst 2500 poing i sin
studieplan och av dessa avgick 23 med en yrkesexamen. De tva elever

* Beskrivande statistik; Bezyg och studieresultat i gymnasieskolan ar 2024. Skolverket.

som gick ut med studiebevis nadde inte malen i Matematik 1a som i riket
férklarar en stor majoritet av studiebevisen pa yrkesprogram*. Extra
undervisning i matematik har getts under alla tre lisir. De hade dock fina
resultat i karaktirskurserna vilket gér dem redo for ett arbete i
branschen.

Centralt f6r de goda studieresultaten ér att vi var sjitte vecka foljer upp
alla elevers kunskapsutveckling mot malen och sitter in pedagogiska
insatser pa grupp och/eller individniva for att tidigt ge alla elever de
bista forutsittningar att na sa lingt som méjligt. Vid dessa tillfillen deltar
alla lirare som moter de olika elevgrupperna. Det ir ett tillfille da larare,
specialpedagog och rektor gemensamt hittar vigar framat i pedagogiken

Undervisningens kvalitet

Undervisningen pa RL hiller hég kvalitet och eleverna nar i mycket hog
grad mélen. Men, RL ir precis som de andra yrkesprogrammen verkligen
en utbildning {61 a//a vilket ger vildigt heterogena grupper. Detta stiller
mycket héga krav pé lirarnas férméga att méta varje individ ddr hen iar,
ofta att bygga elevens sjilviértroende samt att anpassa undervisningen.
Dessutom stills stora krav pa férmagan att leda och vara tydlig.

Arets brukarundersékning visar att en nigot ligre andel av eleverna pa
RL in i kommunen i stort upplever skolarbetet som alltfér svart och de
uppger att de far hjilp pa lektionerna och vet vad som kréivs i de olika
dmnena ungefir i paritet med kommunen i stort. Detta ser vi som ett
resultat av arbetet med anpassningar i den reguljira undervisningen, se
Utvirdering av fokusomraden nedan. Vi kan dock sjilvklart inte sla oss
till ro med detta vi och kommer dven under innevarande lisar ha det
som en del i utvecklingsarbetet, se Tillginglig undervisning och ledarskap i
Fklassrummet 1 utvecklingsplanen.

Vidare visar brukarundersSkningen att visar att vi fortsatt behover
utveckla delar i det pedagogiska arbetet. RL-eleverna uppger i ldgre grad
in andra att lirarna varierar lektionerna, fir dem intresserade av
skolarbetet och far dem att tro pa sig sjilv (35, 27 resp. 49%).

Vi behéver ocksa utveckla utvecklingssamtalen och elevernas kinsla av
att de vet hur det gar f6r dem i skolarbetet. Detta och annat dmnar vi
utveckla inom béde det redan nimnda fokusomradet Ti/lginglig
undervisning och ledarskap i klassrummet och i fokusomradet Mentorskap, se
utvecklingsplan.

Trygghet och studiero

Elevernas upplevelse av trygghet och studiero har 6kat markant sedan
férra brukarundersékningen och det 4r i var mening resultatet av mycket
fokuserat arbete.

Exempel p4 detta arbete under 14 25/26 ir inférandet av fasta
placeringar pa alla lektioner och alltid ldrarstyrda grupper vid samarbeten
for att 6ka bdde trygghet och studiero. Att samarbeta ger dessutom ofta
bittre kunskapsutveckling och vi grundar denna tanke i det kooperativa

lirandet som vi frischat upp vira kunskaper i pa pedagogiska
konferenser, se Utvirdering nedan.

Sedan héstterminen 2023 har YP en elevkoordinator som ingér i
elevhilsan och arbetar med att trygga den sociala miljén och 6ka
elevernas nirvaro i skolan. Vi ser stor utvixling av denna roll.

Elevhalsans arbete och
kompensatoriska insatser

Elevhilsan dr en fullt ut integrerad del av Yrkesprogrammen och arbetar
titt ssmman med ldrararbetslagen mot vart gemensamma mal att a/a
elever ska lyckas med sina studier och vara trygga. Detta tita samarbete syns
t.ex. dels genom att EHT-personalen rent geografiskt ér relativt
utspridda for att finnas nira bade lirare och elever i det vardagliga
arbetet, dels i de systematiska strukturer vi har f6r métesforum.

Infor lasiret 25/26 okade vi systematiken kring EHT-arbetet yttetligare
genom att utse en arbetslagsledare f6r EHT, skapa EHT-arbetslagstid pa
annan tid 4n da ldrararbetslagen ses samt ett tydligare fokus pd det
frimjande arbetet. EHT arbetar utifrin ett frimjande arshjul och dr en
central del av och drivande i fokusomridet Narvaro och hilsoframjande
aktiviteter .

Hoég maluppfyllelse (liksom kinsla av gemenskap och trygghet) har klara
samband med hég nirvaro och detta ir ett stindigt fokusomrade f6r
EHT och verksamheten. Sedan flera ér tillbaka arbetar vi med
kontinuerliga méten dir valda delar av elevhilsan gar igenom alla elevers
nirvaro och identifierar elever vi vill géra en frainvaroutredning samt
handlingsplan f6r 6kad nirvaro med. Dir fattas ocksd beslut om att
skicka CSN-vatrningar/-rapporter till elever med upprepad hog franvaro.

En slutsats vi anser oss kunna dra av frinvaroutredningarna ir att den
storsta anledningen till frinvaro ér psykiska besvir. Utifrdn detta har vi i
arshjulet flera aktiviteter med fokus pé just detta. Vi ser goda effekter av
arbetet i form av 6kad nirvaro samt som en konsekvens av det, goda
examensresultat.

I det frimjande arbetet har vi i elevhilsan sedan négra ar tillbaka
screeningsamtal med alla elever i arkurs ett under de forsta veckorna. Pa
sd sitt fingar vi tidigt upp elever i behov av insatser fran elevhilsan pa
individniva. Vi far 4ven en bra samlad bild av klassammansittningar och
kan avgora vad gruppen behéver {61 typ av undervisning beroende pa
dess elevsammansittning. Detta arbete kidnns mycket virdefullt da det dr
ett satt att snabbt siakerstalla att alla elever far det stod de har ratt till.

Elevhilsan dr ocksa, som tidigare nimnts, en viktig del i
elevavstimningarna dir vi ser kunskapsutvecklingen mot malen.

UTV,;OXRDERING AV 0
LASARETS FOKUSOMRADEN
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Lasaret 25/26 hade FRST (och hela YP) tre fokusomriden som pa
miénga sitt gir in i varandra eftersom lirande ju ir komplext;
Undervisningspraktiker och bedémning, Nérvaro och
hilsofrimjande arbete samt Goda studieresultat.

Studieresultaten var goda gillande examen och vi ser en klar minskning
av andelen elever som riskerar att inte nd malen i Matamatik Nivi 1a.
Infér detta ldsar forindrade vi utligget sa att matematiken lises 6ver tre
terminer istallet for tva. Det faktiska resultatet ser vi siledes vid arskiftet,
men tendensen dr positiv.

Som tidigare nimnt ser vi att arbetet med anpassningar av
undervisningen har gett resultat men att det finns ytterligare insatser att
gora gillande t.ex. variation och sjilvfortroende kring studierna. Alla
undervisande ldrare fick en kortare repetitionskurs i kooperativt lirande
ledd av specialpedagog vilket upplevdes som positivt.

Vi ser ocksé det hilsofrimjande arbetet och nirvarofokuset som
gynnsamma. Detta leder till att fokus pé att utveckla undervisningen,
hilsofrimjande och nirvaroarbetet fortlever, se nedan.

SLUTSATSER OCH KOMMANDE
LASARS FOKUSOMRADEN

RL ir ett vilfungerande program som lyckas med bdde méluppfyllelse
och trivsel. Framit vill vi dock bli dnnu bittre och var analys ger att RL
och YP kommer att fortsitta med tvd av de tidigare fokusomridena (om
in med lite fordndringar) samt ligga till omridet Mentorskap.
Fokusomridena for 26/27 blir saledes:

1. Tillgdnglig undervisning och ledarskap i klassrummet

2. Nirvaro och hilsofrimjande arbete
3. Mentorskap

* Beskrivande statistik; Bezyg och studieresultat i gymnasieskolan ar 2024. Skolverket.



