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1. Inledning

“Varje barn i Orebro, utan undantag, har ratt att leva och att utvecklas under omstandigheter
som gynnar barnets eget basta och som, beroende pa barnets alder och mognad, tar hansyn till
dess egen vilja och asikter.”

(Orebro kommuns barn- och trygghetsvision som bygger pa barnkonventionen)

Pa Introduktionsprogrammet (IM) - Individuellt alternativ pa Virginska gymnasiet har all
personal ett ansvar och en uppgift utifran var och ens funktion och kompetens att delta i arbetet
med att skapa en skola for larande, halsa och trygghet.

Elevhalsoarbetet bertr all personal och ska framst vara forebyggande, ha en hélsoframjande
inriktning och ta tillvara elevens styrkor. All personal ska stddja elevens utveckling
mot utbildningens mal. Synsattet ska praglas av att en god pedagogisk verksamhet med
ledning och stimulans framjar hélsa och kan forebygga uppkomst av svarigheter. Genom att
medvetet arbeta med tillganglighet, delaktighet samt kéansla av sammanhang férebyggs
svarigheter i skolan. Elevhélsoteamet kan har bidra med sin specifika kompetens.

Skolan ska vara inkluderande och kompensatorisk, vilket innebér att ledning och stimulans ges
till alla elever i klassrummet. Hansyn ska tas till alla elevers olika behov och uppvéaga skillnader
i deras forutsattningar, detta sa langt som majligt inom den
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ordinarie undervisningen. Om pedagogen har sett 6ver organisationen kring eleven och marker
att det inte racker med ledning och stimulans paborjas arbetet med extra anpassningar. Det ar
en stodinsats av mindre karaktar som oftast a&r mojlig att genomfora for larare inom ramen for
den ordinarie undervisningen. Ibland behdver en elev ytterligare stod. Detta tas da upp pa
elevhalsoteamets konferens och atgarder sétts in.

Enligt skollagen ska elevhélsan omfatta specialpedagogiska, psykosociala, medicinska och
psykologiska insatser och har som mal att skapa en sa god larandesituation som mojligt for
eleven. | elevhalsoteamet pa IM ingar rektor, specialpedagog, speciallarare, skolkuratorer,
studie- och yrkesvagledare och skolskoterskor. Programmet har aven tillgang till skolldkare
och skolpsykolog vid behov.

Virginska gymnasiets vardeord som ska genomsyra vart arbete ar éppenhet, gladje, kompetens
och mod.

Vara fokusomraden pa IM detta lasar ar samsyn kring IM-eleven, arbetskultur samt
organisationsutveckling. Detta for att gynna alla elevers larande samt alla elevers och all
personals valbefinnande.

Planen galler for elever pa Introduktionsprogrammet pa Virginska gymnasiet under lasaret
2023 — 2024. Planen utvarderas i slutet av lasaret.




2. Organisation

IM-programmet &r organiserat i fyra team. | varje team finns mellan tre och fem klasser som
undervisas av lararna i teamet och som leds av en teamledare. Fokus for varje team &r
undervisning och utveckling for elevens basta. Elevhdlsan pa programmet har
specialpedagogisk, psykosocial, medicinsk och psykologisk kompetens. Elevhélsan leds av
rektor. Tillsammans bildar teamen en organisation som reflekterar, diskuterar och samarbetar
med elevens basta i fokus. Rektor, bitrddande rektor, teamledarna och specialpedagog utgor
ledningsgrupp pa skolan.

Rektor
Bitrédande rektor

Specialpedagog Elevkoordinator

Elev

Studi"6- och Skolskoterska
yrkesvégledare ‘ Vardnadshavare ’

Speciallarare Skolkurator

2.1 Rutiner elevhilsoarbete

IM har tydligt utarbetade rutiner fér elevhalsans arbete med évrig personal och elever samt for
det utvecklingsarbete som sker pa skolan.

e Varje team har en gang i veckan en elevnara konferens dar man tar upp och diskuterar
olika fragestéllningar.

e Var fjarde vecka deltar EH tillsammans med teamet i en utokad elevnéra konferens.
Har har teamet mojlighet att lyfta drenden och radgora med EH.

e Arenden som inte kan l6sas enbart i teamet tar EH vidare till elevhalsans mote EHM
som sker en gang i veckan.

e Elevhélsan tar vid behov upp arenden pa EHT dar skollékare och skolpsykolog deltar.

e Tva ganger i veckan har elevhélsans professioner konsultationstid. Har ges mojlighet
till handledning och samarbete.

e En gang i veckan sker efter rullande schema konferenser dar elevhalsan ingar i
utvecklingsarbetet pa skolan.




3. Framjande, forebyggande och atgardande insatser

Skolans arbete kring elevhalsa styrs av Skollagen (2010:800) och ska framst vara framjande
och forebyggande. | arbetet med elevernas maluppfyllelse finns elevhalsan som stod. Var fjarde
vecka har varje team en elevkonferens dar mentorer tillsammans med rektor, specialpedagog,
speciallérare, skolkurator och studie- och yrkesvéagledare diskuterar och foljer upp elevens
kunskapsmaéssiga och sociala utveckling. Nar det finns behov av mer omfattande atgarder lyfts
arendet i elevhalsomotet EHM. Elevhalsan ses en gang i veckan. Elevhalsans olika professioner
har dven konsultationstider tva ganger i veckan da all personal har mojlighet att boka in sig for
handledning i enskilda arenden pa individ-, grupp- och organisationsniva.

En gang per lasar genomfors en storre trygghetsenkat. | trygghetsenkéaten far eleverna svara pa
fragor om sin skolgang, sin miljo for larande, sin kénsla av trygghet och aven ge synpunkter
pa hur vi kan arbeta mer forebyggande och framjande. Elevernas svar analyseras och resultatet
anvands i det foérebyggande och fraimjande arbetet.
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3.1 Framjande arbete

Att arbeta framjande handlar om att starka det som gynnar elevens larande, utveckling och
valbefinnande. I det framjande arbetet kartlagger, analyserar och planerar vi insatser utifran
den pedagogiska, den fysiska och den sociala miljon. En viktig aspekt ar att arbeta pa bred
front med tillganglighet. Vi vill forhindra att svarigheter uppstar. Analys och genomforande
sker pa organisations-, grupp- och individniva.

3.2 Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet innebér att forebygga ohdlsa och hinder i larandet. Vi borjar med att
identifiera och kartlagga de faktorer som utgor risker for olika former av ohélsa eller hinder i
larandet. Det gor vi pa organisations-, grupp- och individniva. Genom att sedan analysera
riskerna paborjar vi ett arbete med att minimera dem.

3.3 Atgirdande arbete

Ett atgardande arbete hanterar svarigheter som uppstar pad organisations-, grupp- och
individniva. Insatser sker efter identifierat behov.




4. Rutiner, handlingsplaner och policys

4.1 Trygghetsplan

”Alla barn och ungdomar i Orebro kommun har ritt till en trygg miljo i forskolor och skolor.
Ingen ska bli utsatt, krankt eller mobbad. Detta ar ett ansvar for varje vuxen, liksom for alla

barn och ungdomar.”
(Orebro kommuns barn- och trygghetsvision som bygger p& barnkonventionen)

Var trygghetsplan ar en framjande, férebyggande och atgardande plan mot diskriminering,
trakasserier och misstankt krankande behandling. Alla elever och personal far en genomgang
av planen vid lasarsstart.

Skolans trygghetsteam bestar av rektor, bitradande rektor, kurator, elevkoordinator och
elevstodjare. Teamet traffas regelbundet och arbetar med trygghetsfragor pa skolan.

4.2 Rutiner for narvaro

Skolan ar den enskilt viktigaste skyddsfaktorn nér det géller risken att drabbas av psykisk
ohalsa och olika former av sociala problem. Skolfranvaro kan leda till negativa konsekvenser
bade for individen och for samhéllet. Att framja skolnérvaro och forebygga franvaro ar en
social investering.

Goda relationer i skolan, kunskapsfokus, samverkan med andra verksamheter, elevernas
delaktighet, tydligt ledarskap pa alla nivaer, allas engagemang, rutiner och systematiskt
forbattringsarbete, samarbete med vardnadshavare samt tekniska forutséttningar ar alla faktorer
som &r betydelsefulla i skolnarvaroarbete. IM har rutiner for hur vi arbetar med franvaro.

4.3 Studie- och yrkesvagledning - hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvégledning - hela skolan ansvar - utgar ifran att all personal tillsammans med
rektor arbetar for att ge eleverna framtidskompetens.

Studie- och yrkesvagledning bendgmns med tva begrepp:

- Det &r studie- och yrkesvagledning i vid bemarkelse vilket betyder hur de &mnen eleverna
laser kan ha betydelse i arbetslivet, hur man utmanar och problematiserar for sina elever och
visar pa alternativ till traditionella forestallningar om kon, kulturell och social bakgrund.

- Studie- och yrkesvagledning i sndv bemarkelse betyder att det ar den vagledning som studie-
och yrkesvégledaren ger elever individuellt eller i grupp. Eleven ges mojlighet att reflektera
over sig sjalv i relation till olika framtidsvégar.

Det finns en plan pa huvudmannaniva for studie- och yrkesvagledning.




4.4 Drogpolicy

Med drog syftar vi pa alkohol, narkotika, dopning och tobak. Vi arbetar forebyggande och
framjande med att starka frisk- och skyddsfaktorer som skolframgang och skoltrivsel for att
minska riskerna for att eleverna hamnar i ett eventuellt framtida missbruk. Vi har en drogpolicy
med tydliga rutiner som ska foljas av all personal vid misstanke om droganvandning eller
drogforsaljning.

4.5 Ovriga planer

Vid storre handelser som exempelvis dodsfall, brand, hot och vald foljer vi en gemensam
krisplan pa Virginska gymnasiet. Krisplanen beskriver drendegangen vid handelser och vilka
som ar ansvariga. Pa skolan finns en krisledningsgrupp och representanter fran vart program
ar rektor.

Orebro kommun har en handlingsplan mot vald i nara relationer och hedersrelaterat vald och
fortryck. Denna plan ska all personal ha k&nnedom om och tillampa vid behov.

4.6 Orosanmalan

Enligt 14 kap 1 8 Socialtjanstlagen ar all personal skyldig att genast anmala till socialtjansten
om man i sin yrkesroll misstanker eller far kannedom om att ett barn fara illa. Man behover
inte vara séker utan det racker med att kdnna en oro. Det &r

socialtjansten som utreder barnets situation och behov. Det gar alltid att kontakta socialtjansten
om man ar osaker pa att gora en orosanmalan.
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5. Elevhélsans personal

5.1 Rektor och bitradande rektor

Rektor ingar i elevhidlsan och har det Overgripande ansvaret for elevers larande och
maluppfyllelse. Rektor ansvarar for att elevhalsans arbete framjar verksamhetens totala mal.
Rektor leder utvecklingen av hela skolans pedagogiska arbete. Bitradande rektor bistar rektor
I det arbetet.

Rektor: Anki Lindell
Bitradande rektor: Helena Langeville

5.2 Specialpedagog och specialldrare

Den specialpedagogiska kompetensens roll i elevhalsoarbetet innebdr bland annat att framja en
god larmilj6 och verka for en tillgdnglig och inkluderande skola. De specialpedagogiska
insatserna ska ses som ett komplement till skolans allménna pedagogiska verksamhet, vilket
omfattar en fordjupad kunskap inom omradet specialpedagogik samt kunskap om barn och
ungdomars larande utifran en tvarvetenskaplig grund (pedagogiska, beteendevetenskapliga,
samhallsvetenskapliga, medicinska, pedagogiska och sprakvetenskapliga forskningsfalten).

Specialpedagog: Kaisa Johansson
Speciallérare i matematik: Maria Isgren
Speciallarare i l&s- och skriv: Rose-Marie Persson Sunesson

5.3 Skolkurator

Skolkuratorns uppdrag &r att fora in ett psykosocialt perspektiv i skolan for att bidra med
kunskap om risk- och skyddsfaktorer for elevers halsa, sociala situation, larande och
utveckling. Skolkurator har individuella stod-, kris- och motivationssamtal med elever samt
ger stod och konsultation till skolpersonal i elevvardsfragor. Erbjuder dessutom stod och
radgivningssamtal till vardnadshavare.

Utreder pa rektorsuppdrag och beddmer den psykosociala situationen for enskilda elever.
Exempelvis infor elevs mottagande i anpassad skola (sarskola) eller utifran problematisk

skolfranvaro.

Skolkurator: Ourania Paraskevadi
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5.4 Elevkoordinator

Pa introduktionsprogrammet finns ett elevkoordinatorsteam bestaende av fyra
elevkoordinatorer och tva elevstodjare. Teamledare for elevkoordinatorerna ingar i
elevhalsoteamet och &r lanken mellan elevkoordinatorsteamet och elevhélsan.
Elevkoordinatorns roll i elevhalsoarbetet ar att vara ett psykosocialt stod till eleverna framst
utanfor lektionstid men vid behov &ven under lektionerna. Syftet &r att bidra till en dkad
trygghet och till elevernas trivsel och maluppfyllelse. Alla elevkoordinatorer ingar i
trygghetsteamet.

Teamledare for elevkoordinatorsteamet: Emma Larsson

5.5 Studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvagledare ingar i elevhalsoteamet och erbjuder elever pa IM vagledning kring
fragor som ror studier och yrken. Samtalen med eleverna utgar fran
samtalsmetodiken MI (Motiverande samtal) och végledningsteorier.

Studie- och yrkesvagledare: Mari Wall
Studie- och yrkesvégledare: Asa Sjogren

5.5 Skolskoterska

Skolskoterskans roll i elevhalsoarbetet innebar att bidra med den medicinska/omvardande
kompetensen till elevhalsoarbetet. Skolskdterskan har radgivande samtal, utfor vaccinationer
och enklare sjukvard. Samtliga som gar ar 1 hos oss erbjuds halsosamtal. Elevhéalsans
medicinska insats foljer de lagar och foérordningar som styr all halso- och sjukvard.

Skolskoterska: Anette Sundin

5.6 Skolldkare

Var skollakare kan vid behov ta emot elever, men ocksad ge rdd och véagledning till
elevhélsoteamet och lérare.

Skoll&kare: Lars Hagnestad

5.7 Skolpsykolog

Var skolpsykolog kan pa uppdrag av rektor gora psykologiska utredningar, aterforingar samt
ge rad och vagledning till elevhalsan och larare. Kontakt fas via EHT.

Skolpsykolog: Malin Adell.
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5.8 Samarbete med externa aktorer

Vid behov arbetar vi tillsammans med externa aktérer som exempelvis socialtjansten, barn-
och ungdomspsykiatrin, KAA/Ung Arena, barn- och ungdomshabiliteringen, LSS och Activa.
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