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1. Trygghetsarbetet i lag och férordning

Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, 6 kap. Skollagen (2010:800) och 1-3
kap. Diskrimineringslagen (2008:567).

Skollagen 2010:800

”Var och en som verkar inom skolan ska frimja aktning for varje minniskas egenvirde, for
gemensamma miljon, sirskilt ska den som verkar 1 skolan bemdéda sig om att hindra varje f6rsék
fran elever att utsitta andra for krainkande behandling” (1 kap. §2, 1kap. §9)

Liroplan for vuxenutbildningen 2017

”Vuxenutbildningen ska frimja férstaelse f6r andra manniskor och férmaéga till inlevelse. Ingen
ska inom vuxenutbildningen utsittas for diskriminering som har samband med kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
liggning, alder eller funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande behandling. Alla tendenser
till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas.

Frimlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.” (Kap. 1, sid. 5)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Alla elever 1 skolan ska ha samma rattigheter — oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridande identitet eller uttryck
samt dlder. (2 kap. §§ 5-7)

En utbildningsanordnare ska bedriva ett malinriktat arbete fOr att aktivt frimja lika rattigheter
och moijligheter for barn, elever och studenter oavsett kon, konsidentitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder.
I ansvaret ingar ocksa att forebygga och férhindra trakasserier som har samband med dessa
grunder samt sexuella trakasserier.

(Sammandrag ur SES kap. 3 2017:1128).

Arbetsmiljélagen
Lagens uppgift dr att férebygga ohilsa och olycksfall samt verka for en god arbetsmiljé.
Arbetsmiljclagen giller savil for elever som for personal.
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2. Vision
En vision ska vara nagot som alla i verksamheten kan samlas kring och arbeta for 1 alla delar av
verksamheten. En vision ér det verksamheten stravar mot med sitt likabehandlingsarbete.

Det hir ir var vision f6r trygghetsarbetet:

Bade elever och personal har ett ansvar att skapa en trygg, harmonisk och trivsam miljo
pa Komvux, Campus Risbergska.

Vir gemensamma virdegrund utgar fran ”Liroplan for vuxenutbildningen” som férmedlar och
forankrar respekt for de minskliga rittigheterna och grundliggande demokratiska virderingar.

Virdegrunden utgor en plattform for att frimja personalens och elevernas kinsla av sammanhang
och trygghet och ge goda forutsittningar for utveckling och lirande. Vara ledord ir:

Ansvarstagande — delaktighet — likvirdighet — medmaénsklighet — tillgidnglighet

3. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen giller for de verksamhetsformer som tillhor gymnasiets allmanna teoretiska kurser pa
Komvux, Campus Risbergska.

4. Ansvariga fér planen

Rektor ansvarar for att trygghetsplanen verkstalls.

5. Tydliga roller och ansvarsférdelning

Huvudmans ansvar

Orebro kommun som huvudman ir den som ir ansvarig for att verksamheten uppfyller sina
skyldigheter enligt de lagstiftningar som ber6r likabehandling. Med huvudman menas i detta fall
Gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden.

Rektor ansvarar fOr att personal och elever far kinnedom om planen och dess innehall.
Information om trygghetsplanen dr en del av introduktionen av nyanstilld personal. Rektor
ansvarar dven for att personal och elever kanner till att diskriminering och krinkande behandling
inte ar tilliten i verksamheten och att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja elevers lika
rittigheter, samt att motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna samt krinkande
behandling.

Rektor anvinder sig av kommunens rutiner f6r anmalan till huvudman samt se till att det finns
rutiner fOr utredning, atgirder och dokumentation av trakasserier och krinkande behandling.
Rektor ansvarar ocksa fOr att planen arligen utvirderas och revideras i samarbete med personal
och med elever via den arliga elevenkiten.

Rektor uppdrar till arbetslagen att planera och fora diskussioner med elever om
trygehetsplanens innehéll i de sammanhang som bedéms limpliga. I samtalen utvirderas och
revideras planen.
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Rektor uppdrar till publicerare att planen publiceras pa hemsidan, landningssidan och pa
lirplattformen Fronter.

All personal har ansvar for att frimja likabehandling och motverka diskriminering och
krinkande behandling. Det ar inte bara den pedagogiska personalen som omfattas utan dven
annan personal som till exempel vaktmaistare, lokalvardare och kokspersonal.

Vid misstanke om att en krinkning sker, ska en anmilan goras till rektor.

Elever har inget formellt ansvar i trygghetsarbetet men ett ansvar att skapa en trygg och
harmonisk och trivsam milj6 pa Komvux, Campus Risbergska. Elevernas ska ocksa uppmuntras
till att reagera pa trakasserier, diskriminering och krinkande behandling.

6. Information

Det dr viktigt att trygghetsplanen ér kind bland all personal och elever. Syftet med det ar att
formedla kunskap om elevers rittigheter och att visa pa hur verksamheten arbetar for en trygg
miljo.

Trygghetsplanen publiceras pa Komvux hemsida, landningssidan samt i elevrummet i
lirplattformen Fronter. Den nya planen tas upp pa APT och i undervisningssituationer.

7. Elevernas delaktighet

Elever har moijlighet via den arliga elevenkiten att ange de synpunkter som de har pa var
verksamhet samt via de kontinuerliga kursreflektionerna i respektive kurs. Elever kan ocksa
vinda sig till personal som jobbar pa Komvux, Campus Risbergska med sina synpunkter.
Dessutom har elever méjlighet att lyfta fragor och synpunkter i de studerandeforum som
anordnas i verksamheten fyra ganger/ar. Elever kan dven anvinda sig av kommunens
klagomalshantering

8. Elevers rittigheter till stod

Eleven har ritt att fa stod och hjilp nir vederbérande upplever sig vara utsatt for diskriminering
eller krinkning. Vem eleven dn kontaktar i verksamheten sa har denne ritt att bli tagen pa allvar
och fa stéd. Det ir alltid den utsatte som avgor om ett beteende eller en handling dr o6nskad eller
krankande.

I vir verksamhet kan elever som vill ha stéd ocksa vinda sig till kurator. Kontaktuppgifter finns
pa Komvux hemsida.

Misstanke om diskriminering eller krinkningar ska hanteras enligt géllande rutin och
dokumenteras och arkiveras av ansvarig rektor. Hanteringen sker i beslutsstodsystemet
ProRenata.

9. Kartliggning

Det dr nédvindigt att systematiskt kartligga nuldget och géra en analys av resultatet for att kunna
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier och krinkande behandling pa bista sitt. Plan
mot diskriminering och krinkande har tidigare varit gemensam for hela vuxenutbildningen i
Orebro kommun. Fér att den ska vara mer relevant kommer den for forsta gingen frin och med
arets plan tas fram per verksamhetsomrade. Uppféljning av foregaende plan utgar darfor utifran
de aktiviteter som bedéms beréra gymnasiets allmidnna kurser.
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Upplevelsen hos lirarna pa gymnasiets allmanna kurser dr att stimningen och miljon ar god och
trivsam bland véra elever, vilket ocksa understyrks av elevenkiten f6r 2022. De delvis nya
kartligeningsmetoderna f6r 2023 presenteras nedan.

Foljande kartliggningsmetoder kommer att anvindas under 2023:

Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar
Studerandeforum Regelbundet under aret Rektor
Kursreflektioner Regelbundet under aret Lirare

Avstimningar i arbetslagen | Regelbundet under aret Larare

och pa APT

Elevenkit Oktober Rektor/Ledningsgrupp

En sammanfattande
nuligesanalys utifrin
kartliggning

November/December

Rektor/Virdegrundsgrupp
(tre lirare pd enheten)

10. Framjande arbete

Trygghetsarbetet ska bedrivas pa ett malinriktat och planerat sitt. Rektorsomradet ska ha klara
och tydliga mal for sitt trygghetsarbete bade kring frimjande, férebyggande och atgirdande
insatser. De aktiva dtgirderna ska 6verensstimma med det som kartliggningen visar sa att
identifierade riskomraden kan férebyggas.

Framjande arbete

Syftar till att forstirka respekten for allas lika virde, omfattar alla diskrimineringsgrunderna, (se
stddmaterial fran Skolverket och Diskrimineringsombudsmannen), riktas mot alla och bedrivs
utan forekommen anledning, ar en naturlig del i det vardagliga arbetet. Det kan till exempel
handla om bemotande och férhallningssatt och insatser som ingar 1 virdegrundsarbetet.

Sa hdr arbetar vi frimjande i var verksamhet:

Mal Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar
Oka elevernas kunskap I undervisningen far Kontinuerligt Rektor och
om minskliga rittigheter, | eleverna kunskap om lirarna
grundliggande minskliga rittigheter,
demokratiska virderingar | grundliggande
och de gillande demokratiska virderingar
diskrimineringsgrunderna | och de gillande
diskrimineringsgrunderna.
Fanga upp elevernas Elevenkat November Rektor
synpunkter och
upplevelser av skolmiljon
Fanga upp elevernas Studerandeforum 4 ggr/ar Rektor
synpunkter pa Kursreflektioner Kontinuerligt Lirare
undervisningen
Trygg skolmiljo Campus Risbergska har Kontinuerligt Enhetschefen
en kvillsvird for att Oka for




2023

tryggheten under kvallstid serviceenheten
samt skolvirdar under

dagtid

11. Férebyggande arbete
Syftar till att avvirja risker f6r diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling.
Omfattar endast omraden som 1 en kartliggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer

12. Atgirdande atbete

Verksamheten ska arbeta systematiskt for att uppticka eventuell diskriminering, trakasserier och
krinkningar. P4 Komvux arbetar all personal med att halla uppsikt och uppticka diskriminering,
trakasserier och krinkningar kontinuerligt under hela aret. Det yttersta ansvaret for detta arbete
ligger hos respektive rektor/enhetschef. (Samtliga verksamheter pi Komvux inryms i en
gemensam skolbyggnad.)

12.1 Rutiner vid misstinkt krinknings-, trakasseri- eller

diskrimineringsirende

En larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till ansvarig
rektor. Arbetet med anmilan, utredning och atgirder gillande krinkande behandling kan delas
upp i flera delar. Uppdaterad rutin f6r att anmala, utreda och atgirda krinkande behandling finns
pa Intranitet och dr gemensam fér Gymnasie- och arbetsmarknadsférvaltningen. Rutinen
tydligeor 1 huvudsak féljande aspekter i hanteringen av krinkningsirenden:

e Rektor tar emot anmilan om misstankt krinkande behandling via kontaktformulir 1
ProRenata eller annan kontaktvig, skapar drende och tilldelar atkomst till drendet for
hantering.

e Rektor eller personal gor en anmilan till huvudman, rektor/personal genomfor utredning
och vid behov tar fram relevanta atgirder for att krinkningarna ska upphora.

o Atgirderna foljs upp for att sikerstilla att krinkningarna har upphért.

e Arendet avslutas.

En mer detaljerad beskrivning av arbetssitt och utredningens olika delar vid misstinkt krinkande
behandling f6ljer nedan:

Arbetssitt:
¢ Den personal som far information om en misstinkt krinkning informerar rektor
skyndsamt.

e Om en elev upplever sig ha blivit utsatt f6r diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling krivs inga bevis for att pabérja en utredning. Skyldigheten att utreda intrider
vid forsta tillfallet och oberoende av om det foreldg en avsikt att krinka eller inte.

e Den/de som rektor utser tar kontakt med uppgiftslimnare och utsatt elev for att bilda sig
en uppfattning om vad drendet ror sig om.

e Efter samtycke frin den utsatte tas kontakt med den/de som utsatt personen i fraga.
Samtal f6rs om den hindelse som anmilts till rektor.

e Den utsatta eleven erbjuds fortsatta samtal.
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Fortsatta samtal fors med de som utsatt nagon till dess det upphor.

Vid samtycke frin den utsatte kan gemensamma samtal ske med den som ér utsatt och
med den som utsatt nigon om det bedoms som limpligt.

Den utsatte tar stillning till om en polisanmilan ska goras.
Samtal mote och atgirder dokumenteras.

Beslut om utredning

Rektor ansvarar for att skyndsamt utreda omstandigheterna kring uppgivna krinkningar,
trakasserier och diskrimineringar och att atgarder 1 forekommande fall vidtas for att
torhindra liknande behandling i framtiden. Rektor ska skriftligen besluta vem som ska
leda utredningen. Beslutet ska diarieforas.

Om anmilan innehéller information om att larare eller annan personal vid skolan utsatt
nagon elev for krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering ska rektor ansvara
tor utredningen.

Om anmilan innehéller information om att skolans rektor utsatt nagon elev for
krinkande behandling, trakasserier, diskriminering eller repressalier
ska skolchefen/verksamhetschefen ansvara for utredningen.

Om jiv foreligger mot nagon av ovanstdende ska annan limplig person foreslas.

Utredningens innehall

e Beskrivning av nir och varfor utredningen inleddes.
e En sammanfattning av det som intraffat, instillning till om krankning, trakasserier eller
diskriminering skett preciseras for varje utredd hindelse.
e Redogorelse for vilka dtgirder som ska vidtas for att det olimpliga beteendet ska upphéra
och hur dessa ska foljas upp och utvirderas.
e Utredningen ska vara skriftlig.
Uppfdljning

Uppfoljningen bor goras inom rimlig tid, och innehalla utvardering av utredningen,
atgirderna och dokumentationen. Det dr ocksa viktigt att diskutera om hindelsen ingar i
ett monster pd skolan. I sa fall maste skolan uppritta en handlingsplan for att ta tag i
problemet pd organisationsniva.
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14. Arsplanering 2023

Februari/Mars
Trygghetsplanen samverkas och publiceras.

Mars
Avstamning i respektive arbetslag.

April

Maj

Avstamning i respektive arbetslag.

Information och diskussion pd APT gallande eventuell forekomst av krankningar utifran de
sju diskrimineringsgrunderna.

Augusti
Planering for elevenkéten.

September
Avstamning i arbetslagen.

Oktober
Avstamning med eleverna gors genom Komvux arliga elevenkat som genomfors under
oktober manad varije ar.

November

Avstamning i respektive arbetslag.

Information och diskussion pa APT géllande eventuell férekomst av krankningar utifran de
sju diskrimineringsgrunderna.

Rektor och vardegrundsgruppen gor en sammanfattande nulédgesanalys.

December
Rektor presenterar resultaten av nulagesanalysen pa APT.
Rektor beslutar om kommande trygghetsplan.



