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1. Trygghetsarbetet i lag och férordning

Skollagen (2010:800).
Fran och med den 1 januari 2017 galler foljande kring aktiva atgiarder mot diskriminering inom
forskolan, skolan och annan verksamhet som regleras i skollagen och finns i diskrimineringslagen.

”Var och en som verkar inom skolan ska frimja aktning f6r varje méinniskas egenvirde, for
gemensamma miljon, sirskilt ska den som verkar i skolan bemdéda sig om att hindra varje férsok
fran elever att utsitta andra for krinkande behandling.” (1 kap. §2, 1kap. §9)

Skollagens regler om aktiva dtgirder mot krinkande behandling har inte dndrats.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Reglerna om aktiva atgarder mot diskriminering finns 1 kapitel 3 i diskrimineringslagen och
omfattar alla diskrimineringsgrunder. Arbetet med aktiva atgirder for att motverka diskriminering
och pa annat sitt verka for lika rittigheter och méjligheter ska omfatta diskrimineringsgrunderna
kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning och alder. Kravet pa en
likabehandlingsplan har ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.

Laroplan for vuxenutbildningen 2017

”Vuxenutbildningen ska frimja forstaelse f6r andra manniskor och férmaga till inlevelse. Ingen
ska inom vuxenutbildningen utsittas for diskriminering som har samband med kén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet eller uttryck, sexuell
liggning, alder eller funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande behandling. Alla tendenser
till diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas.

Frimlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva
insatser.” (Kap. 1, sid. 5)

Alla elever i skolan ska ha samma rittigheter — oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning, konséverskridande identitet eller uttryck
samt alder (2 kap. §§ 5-7).

Arbetsmiljélagen
Lagens uppgift r att f6rebygga ohilsa och olycksfall samt verka f6r en god arbetsmiljé.
Arbetsmiljclagen giller savil for elever som for personal.



2. Vision

Det hir ar var vision f6r trygghetsarbetet:

Alla elever har ritt till en skolmilj6é som priglas av trygghet och studiero. Arbetsmiljon ska
genomsyras av respekt - respekt mellan de olika individer som vistas ddr, men ocksa respekt for
den arbetsro som bade elever, lirare och Gvriga medarbetare behover.

Virdegrunden utgor en plattform for att frimja personalens och elevernas kinsla av sammanhang
och trygghet och ge goda férutsittningar for utveckling och lirande. Vara ledord ir:

Ansvarstagande — delaktighet — likviardighet — medmaénsklighet — tillgédnglighet

3. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen giller f6r de verksamhetsformer som tillh6r grundliggandes verksamhet som bedrivs 1
egen regi pa Campus Risbergska.

Utbildningar som finns pa till exempel en kommunal gymnasieskola alternativt privat utférare
som har annan utsedd rektor ansvarar i dessa fall f6r att ha en egen plan.

4. Ansvariga fér planen

Rektor ansvarar for att trygghetsplanen verkstills.

5. Tydliga roller och ansvarsférdelning

Orebro kommun som huvudman ir den som ir ansvarig for att verksamheten uppfyller sina
skyldigheter enligt de lagstiftningar som ber6r likabehandling. Med huvudman menas i detta fall
gymnasie- och arbetsmarknadsnimnden.

Rektor ansvarar for att personal och elever far kinnedom om planen och dess innehall.
Information om trygghetsplanen ir en del av introduktionen av nyanstilld personal.

Rektor ansvarar for att personal och elever kinner till att diskriminering och krinkande
behandling inte dr tilliten i verksamheten.

Rektor ser till att det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att frimja elevers lika rittigheter, samt att
motverka diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna samt krinkande behandling.

Rektor anvinder sig av kommunens rutiner f6r anmilan till huvudman samt ser till att det finns
rutiner fOr utredning, atgirder och dokumentation av trakasserier och krinkande behandling.

Rektor delegerar till arbetslagen att planera och féra diskussioner med elever om
trygehetsplanens innehéll i de sammanhang som bed6éms limpliga.




Rektor uppdrar till skolans administration att planen publiceras pa landningssidan.

Rektor ansvarar for att planen arligen utvarderas och revideras i samarbete med personal och
med elever via den arliga elevenkiten.

All personal har ansvar for att frimja likabehandling och motverka diskriminering och
krinkande behandling. Det ar inte bara den pedagogiska personalen som omfattas utan dven
annan personal som till exempel vaktmastare, lokalvardare och kokspersonal.

Vid misstanke om att en krinkning sker, ska en anmilan goéras till rektor.

Elever har inget formellt ansvar i trygghetsarbetet men ett ansvar att skapa en trygg, harmonisk

och trivsam milj6 pa Komvux, Campus Risbergska. Eleverna ska ocksd uppmuntras till att
reagera pa trakasserier, diskriminering och krinkande behandling.

6. Information

Det ar mycket viktigt att trygghetsplanen ar kind bland all personal och elever. Syftet med det ar
att formedla kunskap om elevers rittigheter och att visa pa hur verksamheten arbetar for en trygg
miljo.

Trygghetsplanen publiceras pa landningssidan. Den nya planen tas upp pa APT och i
undervisningssituationer.

7. Elevernas delaktighet

Eleverna har mojlighet via den arliga elevenkiten att ge synpunkter pa var verksamhet. De kan
ocksa anvanda sig av kommunens klagomalshantering eller vinda sig till personal som jobbar pa
Komvux, Campus Risbergska med sina synpunkter.

8. Elevers rittigheter till stod

Eleven har ritt att fa stod och hjilp nir hen kinner sig krinkt och elevers upplevelser av
krinkningar far inte avfirdas. Vem eleven dn kontaktar i verksamheten sa har hen ratt att bli
tagen pa allvar och fa stéd. Det ir alltid den utsatte som avgor om ett beteende eller en handling
ar oonskad eller krankande.

Misstanke om diskriminering eller krinkningar ska hanteras enligt gillande rutin och
dokumenteras och arkiveras av ansvarig rektor. Hanteringen sker i ProReNata.

9. Kartliggning

Foéljande kartliggningsmetoder kommer Komvux grundliggande anvinda under 2024:

Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar

Elevsamtal Kontinuerligt All personal pa grundliggande




Elevenkit

November

Lirare och elever tillsammans
med rektor

En sammanfattande
nuldgesanalys utifran
elevenkat.

December/januari

rektor

Arbetslagen tillsammans med

10.

Framjande arbete

Frimjande och férebyggande arbete

Det frimjande arbetet dr fundamentalt for all skolverksambhet, ar stindigt en del av
undervisningen och ska pdga kontinuerligt, utan férekommen anledning.

Det frimjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika virde, omfattar alla
diskrimineringsgrunderna, riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, ir en
naturlig del i det vardagliga arbetet. Det kan till exempel handla om bemétande och

torhallningssitt.

Sa hir arbetar vi frimjande i var verksamhet:

Mal Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar
Att 6ka elevernas kunskap I undervisningen far Kontinuerligt Rektor och
om minskliga rittigheter, eleverna kunskap om lirarna
grundligeande demokratiska | ménskliga rittigheter,
virderingar och de gillande | grundliggande
diskrimineringsgrunderna. demokratiska virderingar
och de gillande
diskrimineringsgrunderna.
Att finga upp elevernas Elevenkit November Rektor
synpunkter och upplevelser
av skolmiljon och
undervisningen.
Att trygga skolmiljon. Campus Risbergska har Mandagar och Enhetschefen
en kvillsvird for att tisdagar tor
frimja tryggheten vid serviceenheten
undervisning under
kvillstid.
All personal anvinder All personal
namnskylt.
Att skapa goda relationer i Rektor och personal Kontinuerligt i Rektor och all
elevgrupperna, mellan bemoéter eleverna och undervisningen personal
eleverna samt mellan liraren | varandra med respekt.
och eleverna.
Att skapa en undervisning All personal utvecklar Enligt en planering | Rektor,
som moter elevernas kunskap om torstelirare och
individuella forutsittningar | differentierad och specialpedagog




och behov.

kollegialt lirande.

varierad undervisning i ett

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja risker for diskriminering, trakasserier, krinkande
behandling samt andra faktorer som kan skapa otrygghet. Omfattar endast omraden som i en
kartligening av verksamheten identifierats som riskfaktorer.

Sa hir arbetar vi férebyggande i var vetksamhet:

Ml Insats/arbetssitt Tidpunkt Ansvar

Att utforma en trygg | Samverkan mellan Kontinuerligt Rektor och
kursstart for elever antagning, specialpedagog administrativ chef
som tidigare har haft | och studie -och

minga avbrott. yrkesvigledare.

Att 0ka personalens | Cosafe-6vning samt samtal | Vid planerade Campus

kunskap om hur pa APT. tillfillen ledningsgrupp

man agerar vid
PDV.

Handlingsplaner/lathundar
ska finnas tillgingliga i alla
klassrum.

12. Atgirdande arbete

12.1 Uppsikt och upptickt

Verksamheten ska arbeta systematiskt fOr att uppticka eventuell diskriminering, trakasserier och

krinkningar.

Inom rektorsomradet arbetar vi pa foljande sitt med att halla uppsikt och uppticka
diskriminering, trakasserier och krinkningar:

Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar

All personal ska halla uppsikt | Kontinuerligt All personal

for att uppticka

diskriminering, trakasserier

och krinkningar.

Samtal med elever. Enligt planering eller vid All personal
behov

12.2 Komvux grundliggandes rutiner vid misstinkt kranknings-, trakasseri-
eller diskrimineringsirende

Arbetssitt:

e Den personal som far information om en misstinkt krinkning informerar rektor

skyndsamt.




Om en elev upplever sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling krivs inga bevis for att paborja en utredning. Skyldigheten att utreda intrader
vid forsta tillfillet och oberoende av om det forelag en avsikt att krinka eller inte.
Den/de som rektor utser tar kontakt med uppgiftslimnare och utsatt elev for att bilda sig
en uppfattning om vad drendet r6r sig om.

Efter samtycke frin den utsatte tas kontakt med den/de som utsatt personen i friga.
Samtal f6rs om den hindelse som anmalts till rektor.

Den utsatta eleven erbjuds fortsatta samtal.
Fortsatta samtal f6rs med de som utsatt ndgon till dess det upphor.

Vid samtycke fran den utsatte kan gemensamma samtal ske med den som ir utsatt och
med den som utsatt nagon om det bedoms som limpligt.

Den utsatte tar stillning till om en polisanmilan ska goras.
Samtal méte och atgirder dokumenteras.

Beslut om utredning

Rektor ansvarar for att skyndsamt utreda omstindigheterna kring uppgivna krinkningar,
trakasserier och diskrimineringar och att atgarder i férekommande fall vidtas for att
forhindra liknande behandling i framtiden. Rektor ska skriftligen besluta vem som ska
leda utredningen. Beslutet ska diarieforas.

Om anmilan innehéller information om att lirare eller annan personal vid skolan utsatt
nagon elev for krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering ska rektor ansvara
tor utredningen.

Om anmilan innehéller information om att skolans rektor utsatt ndgon elev for
krinkande behandling, trakasserier, diskriminering eller repressalier
ska skolchefen ansvara for utredningen.

Om jiv foreligger mot nagon av ovanstaende ska annan limplig person foreslas.

Utredningens innehall

Beskrivning av nar och varfor utredningen inleddes.

En sammanfattning av det som intréffat, installning till om krinkning, trakasserier eller
diskriminering skett preciseras for varje utredd hindelse.

Redogorelse for vilka atgirder som ska vidtas for att det olampliga beteendet ska upphora
och hur dessa ska foljas upp och utvirderas.

Utredningen ska vara skriftlig.

Registrering av limnad anmilan

e Rektor ansvarar for att anmalan registreras i skolans diarium.

e Slutredovisningen sammanstills av den som leder utredningen med det innehall som
beskrivs ovan och forvaras i akten hos utredningsledaren. Nir drendet avslutas skickas
redovisningen till diariet for att diarieforas.

Uppfdljning



Uppfoljningen bor goras inom rimlig tid, och innehalla utvirdering av utredningen,
atgirderna och dokumentationen. Det dr ocksa viktigt att diskutera om hindelsen ingér i
ett monster pa skolan. I sd fall maste skolan uppritta en handlingsplan for att ta tag i
problemet pa organisationsniva.

Pa intranitet finns rutiner for att anmila trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande

behandling till huvudman. Dir finns ocksa blankettunderlag for anmélan, utredning och
avslut av drenden.

13. Uppfoljning och utvirdering av trygghetsplanen 2023

Framjande 2023
Insats/ arbetssitt Resultat
Oka elevernas kunskap om minskliga Undervisning om minskliga rattigheter
rittigheter, grundlaggande demokratiska grundliggande demokratiska virderingar och
virderingar och diskrimineringsgrunderna. diskrimineringsgrunderna har integrerats i olika
kurser.
Fanga upp elevernas synpunkter och Elevenkiten visar pa goda resultat gillande
upplevelser av skolmiljon. delaktighet och upplevelsen att bli lyssnade pa.
Fanga upp elevernas synpunkter pa Elevenkiten visar pa goda resultat gillande
undervisningen. upplevelsen att bli lyssnade pa samt att lirarna
forklarar vad de tittar pa nir de sitter betyg.
Trygg miljo Kvillsvard har funnits tillginglig vid
kvallsundervisning.
All personal har genomgatt HLLR-utbildning och
utbildning i PDV.
All personal har fatt utbildning i hedersrelaterat
vald.

14. Arsplanering

Februari/mars
Trygghetsplanen revideras och publiceras pa landningssidan.

Augusti
Planering for elevenkiten.




November

Avstimning med eleverna gors genom Komvux arliga elevenkit som genomfors under oktober
manad varje ar.

December/januari
Rektor presenterar resultatet av elevenkiten pa APT. Arbetslagen analyserar resultaten.

Rektor beslutar om kommande trygghetsplan.



