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1. Trygghetsarbetet i lag och forordning
Sedan 1 januari 2009 regleras trygghetsarbetet i tva regelverk, skollagen
(2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567).

Skollagen (2010:800)

Var och en som verkar inom skolan ska frimja aktning for varje minniskas
egenvirde, for gemensamma miljon, sirskilt ska den som verkar 1 skolan bemoda
sig om att hindra varje forsok frin elever att utsitta andra for krinkande

behandling (1 kap.).

Liroplan for vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen ska frimja forstielse for andra méinniskor och férmaga till
inlevelse. Ingen ska inom vuxenutbildningen utsittas for diskriminering som har
samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoéverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, alder eller
funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande behandling. Alla tendenser till
diskriminering eller krinkande behandling ska aktivt motverkas.
Frimlingsfientlighet och intolerans ska bemotas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser (1 kap.).

Diskrimineringslagen (2008:567)

Alla elever i skolan ska ha samma rittigheter — oavsett kon, etnisk tillh6righet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning,
konsoéverskridande identitet eller uttryck samt alder (2 kap.).

En utbildningsanordnare ska bedriva ett malinriktat arbete for att aktivt frimja
lika rittigheter och mojligheter f6r barn, elever och studenter oavsett kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning och élder. I ansvaret ingar ocksa att
torebygga och forhindra trakasserier som har samband med dessa grunder samt
sexuella trakasserier (3 kap.).

Arbetsmiljolagen
Lagens uppgift dr att forebygga ohilsa och olycksfall samt verka for en god
arbetsmiljo. Arbetsmiljolagen giller saval for elever som f6r personal.
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2. Vision

En vision ska vara nagot som alla i verksamheten kan samlas kring och arbeta f6r
i alla delar av verksamheten. En vision dr det verksamheten strdvar mot med sitt
likabehandlingsarbete.

Bade elever och personal har ett ansvar att skapa en trygg, harmonisk och
trivsam miljé pa Komvux, Campus Risbergska.

Vir gemensamma virdegrund utgar fran ”Laroplan f6r vuxenutbildningen” som
formedlar och forankrar respekt for de minskliga rittigheterna och
grundliggande demokratiska virderingar.

Virdegrunden utgér en plattform for att frimja personalens och elevernas kinsla
av sammanhang och trygghet och ge goda foérutsittningar for utveckling och
lirande. Vara ledord ar:

Ansvarstagande — delaktighet — likvirdighet — medminsklighet —
tillgdnglighet

3. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Planen giller for de verksamhetsformer som tillh6r Yrkesutbildningscenter, det
vill sdga all kommunal vuxenutbildning, uppdragsutbildningar och yrkeshégskola
som bedrivs i egen regi pa Campus Risbergska.

Planen giller dven for utbildningar med annan utbildningsanordnare som inte har
egen rektor, och som rektor for Yrkesutbildningscenter ar ansvarig for. Planen
kompletteras da med en bilaga som utifran kartligening beskriver férebyggande
insatser fOr aret.

Utbildningar som finns pa till exempel en kommunal gymnasieskola alternativt
privat utforare som har annan utsedd rektor ansvarar i dessa fall for att ha en
egen plan.

4. Ansvariga for planen
Rektor ansvarar for att trygghetsplanen verkstills.

5. Tydliga roller och ansvarsfordelning

Huvudmans ansvar

Orebro kommun som huvudman ir den som ir ansvarig for att verksamheten
uppfyller sina skyldigheter enligt de lagstiftningar som beror diskriminering och
krinkande behandling. Med huvudman menas i detta fall Gymnasie- och
arbetsmarknadsnimnden.

Rektor ansvarar for att personal och elever fir kinnedom om planen och dess
innehall. Information om trygghetsplanen dr en del av introduktionen av
nyanstilld personal. Fér att personal och elever kinner till att diskriminering och
krinkande behandling inte ir tillaten 1 verksamheten och att det bedrivs ett
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malinriktat arbete for att fraimja elevers lika rittigheter, samt att motverka
diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna samt krinkande behandling.

Rektor anvinder sig av kommunens rutiner f6r anmélan till huvudman samt ser
till att det finns rutiner for utredning, dtgiarder och dokumentation av trakasserier
och krinkande behandling. Rektor ansvarar ocksa for att planen arligen
utvirderas och revideras i samarbete med personal och med elever via den arliga
elevenkiten.

Rektor uppdrar till arbetslagen att planera och fora diskussioner med elever
om trygghetsplanens innehall i de sammanhang som bedéms limpliga. I samtalen
utvirderas och revideras planen.

Rektor uppdrar till publicerare att planen publiceras pa hemsidan,
landningssidan och pa lirplattformen Fronter.

All personal har ansvar for att frimja likabehandling och motverka
diskriminering och krinkande behandling. Det ér inte bara den pedagogiska
personalen som omfattas utan dven annan personal som till exempel vaktmastare,
lokalvardare och kokspersonal.

Vid misstanke om att en krinkning sker, ska en anmilan goras till rektor.

Elever har inget formellt ansvar 1 trygghetsarbetet men ett ansvar att skapa en
trygg och harmonisk och trivsam milj6 pa Komvux, Campus Risbergska.

Elevernas ska ocksa uppmuntras till att reagera pa trakasserier, diskriminering och
krinkande behandling.

6. Information

Det ir viktigt att all personal och elever vil kianner till trygghetsplanens innehall.
Syftet med det dr att férmedla kunskap om elevers rittigheter och att visa pa hur
verksamheten arbetar for en trygg milj6.

Trygghetsplanen publiceras pa Komvux hemsida, landningssidan samt i
elevrummet i lirplattformen Fronter. For de yrkeshogskoleutbildningar som
bedrivs pa Campus Risbergska finns planen tillginglig pa Komvux hemsida. Den
nya planen utvirderas och revideras tillsammans med eleverna och vid APT.
Eleverna informeras direfter av lirare eller utbildningssamordnare. Innehallet ska
genomsyra undervisningen.

7. Elevernas delaktighet

Eleverna har mojlighet via den arliga elevenkiten att ange de synpunkter som de
har pa verksamheten. Delaktighet och férdjupad kartligening sker genom samtal i
respektive elevgrupp. Elever kan ocksa kontinuerligt vinda sig till personal vid
Campus Risbergska men ocksi anvinda sig av Orebro kommuns
klagomalshantering.
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8. Elevers rattigheter {ill stod

Eleven har ritt att fa stod och hjilp nir han eller hon upplever sig vara utsatt f6r
diskriminering eller krinkning. Vem eleven 4n kontaktar i verksamheten sa har
han eller hon ritt att bli tagen pa allvar och fa stod. Det ar alltid den utsatte som
avgor om ett beteende eller en handling dr o6nskad eller krinkande.

I verksamhet kan elever som vill ha stéd ocksa vanda sig till kurator.
Kontaktuppgifter finns pa Komvux hemsida.

Misstanke om diskriminering eller krinkningar ska hanteras enligt gillande rutin
och dokumenteras och arkiveras av ansvarig rektor. Hanteringen sker
beslutsstodsystemet ProRenata.

9. Kartlaggning och utvardering av féoregdende plan
Det dr nédvindigt att systematiskt kartligga nuldget och géra en analys av resul-
tatet fOr att kunna férebygga och motverka diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling pa basta sitt. Plan mot diskriminering och krankande har
tidigare varit gemensam for hela vuxenutbildningen i Orebro kommun. For att
den ska mer relevant kommer den for forsta gangen fran och med arets plan tas
fram per verksamhetsomrade. Uppféljning av foregiende plan utgar darmed
utifrin de aktiviteter som bedoms berorde Yrkesutbildningscenter.

Den gemensamma virdegrunden f6r Campus Risbergska har under 2022
implementerats for bade personal och elever. Arbetat har mot personalen varit
framgangsrikt men det har saknats systematik i arbetet for att gora den kand
bland eleverna. Till viss del har pandemin forsvarat implementeringen. Arbetet ir
planerat att fortsitta 2023. Elevenkitens utformning har reviderats och
utvirderats efter genomférande. Den har anpassats nagot efter de olika
verksamhetsformerna och kinns nu mer relevant.

Resultatet i elevenkiten f6r 2022 visar att eleverna i vildigt stor utstrickning
kanner sig trygga, blir lyssnade pa och upplever att de bemots pa ett bra sitt av
béade personal och elever. En viktig faktor f6r upplevd trygghet dr om man som
elev kinner att man ges moijlighet att paverka undervisningen utifran planering,
genomforande och uppfoljning. Resultatet dr dven vad det giller delaktighet bra
men det finns forbittringspotential.

Utifran kartligening av drenden och samtal med elever gbr vi bedémningen att
tydliga roller och ansvarsfordelning mellan rektor £6r Yrkesutbildningscenter och
andra utforare inklusive de kommunala gymnasieskolorna behéver fortydligas 1
planen for 2023 och framat. I det arbetet kommer ocksa 6vrig ansvarsférdelning
ses over.

I samtal med elever framkommer ocksa att det finns en viss brist i likvirdighet i
sittet som var personal informerar om trygghetsarbetets delar och pa vilket sitt
eleverna gors delaktiga. Rektor kommer dirfor pa ett med systematiskt satt
informera personalen och tydliggdra ansvarstordelningen i arbetet.
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I utvecklingssamtal med personal har flera av varandra lyft fram att verksamheten
behover utveckla sitt arbete med sidkerhet och fa trina pa till exempel inrymning
och utrymning. Hedersrelaterad problematik lyfts ocksa fram som ett angelidget

omrade
Metoder for kartlaggning

Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar

Samtal med personal Januari och augusti vid | Rektor
APT

Samtal med elever Information om Rektor som delegerar till
trygghetsarbetet vid undervisande ldrare
utbildningens start. alternativt samordnare.
Utvirdering av
trygghetsarbetet sker
november till januari.

Trygghetsvandring i Under aret Rektor. Utfors av

samband med planerare med ansvar

skyddsrond. for skyddsrond.

Elevenkit Oktober Rektor. Utfors genom

enhetshetschef for
administrationen.

Dokumentation fran fall | Kontinuerligt. Rektor

av krinkande behandling.

En sammanfattande December Rektor

nuldgesanalys utifran

ovanstdende.

10. Framjande och forebyggande arbete

Trygghetsarbetet ska bedrivas pa ett malinriktat och systematiskt sitt utifran
tydliga mal f6r trygghetsarbete kring frimjande, férebyggande och atgirdande
insatser. De aktiva dtgirderna ska 6verensstimma med det som kartliggningen
visar sa att identifierade riskomraden kan forebyggas.

Det frimjande arbetet dr fundamentalt for all skolverksambhet, dr stindigt en del
av undervisningen och ska paga kontinuerligt, utan férekommen anledning. Det
forebyggande arbetet handlar om att identifiera och avvirja risker for krinkningar
och trakasserier i den egna verksamheten

Syftet med Yrkesutbildningscenters arbete dr att skapa en trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever och personal, dir alla elever har maximala mojligheter
att lara och utvecklas. Det uppnas bland annat genom att personal och elever i
bide ord och handling visar respekt for allas lika virde.

De insatser/arbetssitt som ir identifierade i det frimjande arbetet giller dven for
verksamheter med annan utbildningsanordnare som inte har egen rektor, och
som rektor for Yrkesutbildningscenter dr ansvarig for. Planen kompletteras da
med en bilaga som utifrdn kartligening beskriver férebyggande insatser for aret.
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Framjande arbete

Det frimjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sdrskilt har hint. Det
bedrivs lingsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfér lektionstid
och det dr malinriktat. Det betyder att detta arbete ar en viktig del vid planering
och genomférande av bade undervisningen och den undervisningsfria tid som

eleverna har i relation till skolan

genomférande och uppfoljning. De ges
da forutsittningar att forsta
undervisningsinnehallet utifran egna
erfarenheter.

Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar

Sikerstalla att det bedrivs ett aktivt Kontinuerligt i Rektor.

trygghetsarbete och att personal och undervisningen

elever dr fortrogna med det. Det dr av och Ovrig tid i

yttersta vikt att eleverna kanner till pa skolan.

vilket satt de kan anmila att utsatts for

krinkning samt personal som reagerar

om de far reda pa att en elev upplever sig

blivit utsatt for krinkning.

Oka elevernas kunskap om skolans Kontinuerligt i Rektor som uppdrar till
virdegrund som omfattar; undervisningen. undervisande lirare och
manniskolivets okrinkbarhet, individens 6vrig personal som
frihet och integritet, alla manniskors lika triffar eleverna.

virde, jamstalldhet mellan kénen och

solidaritet mellan minniskor.

Arbeta med att skapa goda relationer i Kontinuerligt i Rektor som uppdrar till
elevgrupperna, mellan eleverna men undervisningen. undervisande lirare och
ocksa mellan liraren och eleverna. I ovrig personal som
relationsskapandet ingar ocksa att ge triffar eleverna.
eleverna stdd i de kinslor av saval

framgang som bakslag som kan folja i

lirandets spar.

Undervisningen anpassas efter elevernas | Kontinuerligt i Rektor som uppdrar till
individuella forutsittningar och behov. undervisningen. undervisande lirare och
Trygghet och studiero frimjas av en Ovrig personal som
undervisning som ér varierad. Det kan triffar eleverna.
astadkommas genom att exempelvis

varva teoretiska inslag med praktiska eller

genom att variera individuella uppgifter

med grupparbeten.

Eleverna ges moijlighet att paverka Kontinuerligt i Rektor som uppdrar till
undervisningen utifran planering, undervisningen. undervisande lirare och

Ovrig personal som
traffar eleverna.




O

TRYGGHETSPLAN YRKESUTBILDNINGSCENTER

Forebyggande arbete

Medan det frimjande arbetet dr en stindigt en del av undervisningen och ska
pagar kontinuerligt, utan férekommen anledning handlar det férebyggande
arbetet om att identifiera och avvirja risker for krinkningar och trakasserier i den
egna verksamheten. Det forebyggande arbetet utgar fran en systematiskt
kartliggning av nuldget och en analys av resultatet av den.

Planen kompletteras med bilaga som beskriver det férebyggande arbetet for
utbildningar med annan utbildningsanordnare som inte har egen rektor, som
rektor f6r Yrkesutbildningscenter dr ansvarig for.

vad. Alla medarbetare kommer ges
mojlighet att trina pd inrymning och
utrymning. Parallellt implementeras en
app for kommunikation vid kris.

Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar

Ansvarsférdelning mellan rektor f6r Viaren 2023 Rektor i samverkan med

Yrkesutbildningscenter och andra externa utforare.

utforare inklusive de kommunala

gymnasieskolorna ska fortydligas.

Ansvarsférdelning mellan personal vid Varen 2023 Rektor och berord

Yrkesutbildningscenter och andra personal i samverkan

utforare inklusive de kommunala med externa utforare.

gymnasieskolorna ska fortydligas.

Utveckla arbetet med att informera och Under hela 2023 Rektor

involvera all personal i arbetet med

virdegrund, trygghetsarbete,

diskriminering och krinkningar.

Utveckla arbetet med att informera och Under hela 2023 Rektor.

involvera eleverna i arbetet med Rektor uppdrar sedan till

virdegrund, trygghetsarbete, undervisande ldrare

diskriminering och krinkningar. alternativt samordnare
att informera.

Fortbildning genom satsningen “Det Under hela 2023 Pedagogisk

goda klassrummet” som syftar till att utvecklingsgrupp

gora undervisning mer tillgidnglig sd att

den anpassas efter elevernas individuella

forutsittningar och behov. Foreldsningar

varvas med kollegialt lirande.

Fortbildning om sikerhet utifrin hot och | Under hela 2023 Rektor
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11. Atgérdande arbete

En larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt f6r krinkande behandling i samband med verksamheten édr skyldig
att anmila detta till ansvarig rektor.

Arbetet med anmilan, utredning och atgirder gillande krinkande behandling
kan delas upp i flera delar. Uppdaterad rutin for att anmala, utreda och atgirda
krinkande behandling finns pa Intranitet och dr gemensam f6r Gymnasie- och
arbetsmarknadsforvaltningen. Rutinen tydliggor 1 huvudsak foljande aspekter i
hanteringen av krinkningsirenden:

Barn, elev, vardnadshavare eller personal uttrycker att barn eller elev
utsatts for misstinkt krinkande behandling via kontaktformulir i
Prorenata eller annan kontaktvig.

Rektor tar emot anmalan, skapar drende och tilldelar personal tillgang till
arendet for hantering.

Rektor eller personal gér en anmilan till huvudman, rektor/personal,
genomfor utredning och vid behov tar fram relevanta atgarder for att
krinkningarna ska upphora.

Atgirderna fljs upp for att sikerstilla att krinkningarna har upphért.
Arendet avslutas.
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Namn pa extern utforare Datum

Kartldggning och utvdrdering féregaende ars
trygghetsarbete

Det dr nédvindigt att systematiskt kartligga nuldget och géra en analys av resul-
tatet fOr att kunna férebygga och motverka diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling pa basta sitt.

Beskriv kortfattat nuldget och gor en analys av trygghets och studiero, for att kunna ta fram
isnsatser for att forebygga diskriminering. Till exempel samtal med personal, samtal med elever,
trygghetsvandring i samband med skyddsrond, elevenkdter och dokumentation fran fall av
krdnkande behandling.

Utifran kartligening och analys kommer verksamheten arbeta med féljande
forebyggande insatser for att avvarja risker for diskriminering, krinkningar och
trakassetier i verksamheten.

Forebyggande arbete

Medan det frimjande arbetet dr en stindig en del av undervisningen och ska paga
kontinuerligt, utan férekommen anledning handlar det f6rebyggande arbetet om
att identifiera och avvirja risker f6r diskriminering, krinkningar och trakasserier i
den egna verksamheten. Det frimjande arbetet finns beskrivet i Trygghetsplan
tor Yrkesutbildningscenter - Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Det forebyggande arbetet utgar frin en systematiskt kartliggning av nuldget och
en analys av resultatet av den.

Planen kompletteras med bilaga som beskriver det férebyggande arbetet for
utbildningar med annan utbildningsanordnare som inte har egen rektor, som
rektor for Yrkesutbildningscenter dr ansvarig for.

Insats/Arbetssitt Tidpunkt Ansvar




