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Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, 2024 2025

ANDEL (%) TP F | T P F

Andel elever med examen 94 92 94 95%

Andel elever med examen inom tre r (2021) 71 72 | 70

Andel elever med examen inom fyra ar 77 | 78 | 75

Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 78| 79 | 77 66 68 65
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa skolan 93 | 94 | 93 86 91 84

Andel elever som kinner till kunskapsmilen i de 82 83 81
olika kurserna/imnena (2024)

Andel elever som tycker lirarna forklarar vad du 68 77 71
behoéver kunna i de olika imnena (2025)

Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet 56 70 45
(2024)

Andel elever som ofta tycker skolarbetet dr f6r svart 27 36 31
(2025)

PROGRAMMENS RESULTAT, ANDEL (%) 2024 2025

Andel elever med examen 75 100* | 100* | 100*

Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 81 . . 71 70 74
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa skolan . . . 82 96 70

Andel elever som kinner till kunskapsmalen i de 82
olika kurserna/dmnena (2024)

Andel elever som tycker lirarna férklarar vad du 69 71 70
behéver kunna i de olika dmnena (2025)

Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet 51
(2024)

Andel elever som ofta tycker skolarbetet dr fér svart 24 17 30
(2025)

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa firre dn 10 elever visas en prick () *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av programmens resultat
Kunskapsresultat

RG Rudbecksgymnasiet hoga kunskapsresultat utifrin ingangslge, i ar tar 100 % av elever i 4k
3 examen, samt elever pa IM kan ans6ka om att fa skyddad yrkestitel som underskoterska.
Miluppfyllelse i engelska fér dova eller teoretiskt GA for elever med sprakstorning 4r ett
hinder fér examen. Skolan erbjuder stdd, i form av extra lektioner och méjlighet for elever att
lisa om hela kurser, alt att ldsa ett fjarde ar. De elever som antogs som IMA har blivit behoriga
till nationellt studieférberedande program, fem elever inom IMY har blivit behériga till
nationellt program.

Skolan har ljudanpassade lokaler och arbetsro dven i korridorer, lirmiljon varierar beroende pé
lirares ledarskap och elevgruppens sammansittning. Samarbete mellan undervisande lirare och
elevhilsa behover utvecklas vidare genom att fortsitta processen “elevers behov av st6d”.
Elever med sprikstorning beh6ver mycket individuellt stéd, ldngsamt tempo och manga
repetitioner. Detta skiljer sig fran elever med horselnedsittning som behover verbalt diskutera
och en mer reguljir undervisning for att hélla tempo och slutféra utbildningen inom tre ar.
Skolans riktade stod ges i hog utstrickning individuellt till elever med sprakstérning.

Undervisningens kvalitet

Ny rutin att stirka arbetslagens elevhilsoarbete m&jliggor att lirare delar erfarenheter och
gemensamt med stéd av EHT analyserar undervisningens kvalitet. Lirarna ger utrymmer for
flexibilitet och extra anpassningar for elever i undervisningen dven om det mesta stodet redan
finns inom ramen f6r ledning och stimulans. Vi vill utveckla arbetet med de elever som behéver
storre utmaningar och extra stimulans. Bilden som ges 6verensstimmer vil med det elever
uttrycker i elevenkiten.

Amnessamarbete med Rudbecksgymnasiet 4r en framgangsfaktor fér goda kunskapsresultat.
Rittssiker och allsidig beddmning garanteras genom att lirare ges méjlighet till sambedémning
av NP med kollegor samt genom bedémningssamtal i arbetslag och dmneslag.

Trygghet och studiero

Arets elevenlit visar att 82 procent av eleverna kinner sig trygga p4 skolan. 63 procent litar pa
att de vuxna pa skolan gor tillrackligt om en elev blir illa behandlad och 72 procent tycker att det
ar ldtt att fa hjilp av elevhilsan. Gemensamma trygghetsskapande aktiviteter har genomfoérts
bade inom RG och tillsammans med 6vriga Rudbeckgymansiet. Exempel pa detta dr Dansa f6r
livet, en foreldsning av Beston Kaliffa om Konsten att vara snill, RG-gemeamma elevaktiviteter,
en foérelisning for personal av CJ Giles och "Mellan tvé virldar”, gemensam Hilsovecka, Snacka
om sjukt samt att flera elever liser kurser pa andra skolor vilket 6kar likvdridgheten och
gemenskapen inom RG.

Vi har gemensamt trygghetsrdd med Rudbecksgymnasiet och dr med i det skolsociala dir samt dr
en del av samverkansgrupp inom RG med boende, filtgruppens kuratorer och skola.

Negativa hindelser som paverkat tryggheten och som vi hanterat under aret ir situationer dir
vira RG-elever kint sig utsatta pa grund av att de fitt kommenterar om att de anvinder
teckensprak i gemensamma utrymmen med Rudbeckselever. Korridorsmiljén har blivit bittre
efter samverkan mellan rektorer f6r berérda elever forbittrats patagligt. Det handlar om att félja
upp hindelser, tydliggra hur vill férinats att beteende.dndras och 6nskad forbittring f6ljs upp
skyndsamt.

Skolskjutningen paverkade genom att det skapade oro hos férildrar och elever under en period
vilket har lett till att skolan mé&tt upp med samtal och nédrvaro i matsal och nirvaro i korridorer.
Ny rutin genomfdrdes att all personal ska vistas bland elever minst 5 ggr per dag, skolan bjuder
pé pedagogisk kaffe om det intas tillsammans med elever.

Vi anvinder svensk teckensprik om det finns déva elever nirvarande och sprider kunskap om
att teckensprak finns bla genom att aktivt anvinda sparket vid officiella ssmmanhang
gemensamt med RU. Arbetslagens utvirdering visar pa att vi behéver jobba mer likvirdigt med
hur vi anvinder véra ordningsregler. Elevhilsans frimjande trygghetsskapande arbete behover
synliggoras. Studiero, dialogforum med rektor.

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

Vi behéver fortsitta processarbetet vi paborjat med att jobba ihop elevhilsoteamet och
arbetslagen for stérre samsyn och bittre samverkan vad giller elevhilsoarbetet pa skolan.
Sofie Norelius har haft en stéttande roll och ska dven fortsitta ha det.

Utveckla det relationsskapande arbetet for att 6ka trygghet utifran att bara 63 procent av
vara elever kinner sig trygga med att vuxna pé skolan gor tillrickligt om en elev blir illa
behandlad enligt senaste elevenkiten.

Vi vill virna om det tvirprofessionella samarbetet inom EHT idag bade vad giller det
frimjande, férebyggande och dtgirdande arbetet. Vi tinker till vem som ska vara med 1
arenden utifrin vem som har bist kompetens och relation till exempel. Eleverna som har
god nirvaro lyckas vil med sina studier och trivs pa skolan. Problematisk frinvaro paverkar
resultaten och leder till stress for elever och personal. Vi har en hég andel elever med ohilsa
vilka pga. sin sjukdom behdéver anpassningar for att kunna folja sina kurser i sin studietakt.

Utvardering av lasdrets fokusomraden
Vilka omraden har ni arbetat med i utvecklingsplanen?
e Gy25
e Undervisning och ledarskap
e  Hallbart lirande

Gy25s kollegiala lirande har genomférst frimst inom dmnen och RU, men dven under junidagar
som kollegialt lirande inom RG. Reformen ir implementerad pa sa sitt att vi vet vad den
innebir, dock behéver vi f6lja upp arbetet med hallbar beddmning och inplementera det
kommande allminna radet kring betyg och bedémning. Viktigt att forsitta samarbetet inom
amnelsagen pd RU samt bereda mojlighet f6r enskilda amneslérare att samverka i
kommundévergripande processer, detta da kollegor pa den egna skolan saknas.

Undervisning och ledarskap: Arbetet med processen elevers behov av stéd fortgir,
utvecklingledaranas roll i elevhilsoarbetet tydliggdrs i samverkan med EH. Detta arbete kan vara
en orsak till att lirare mer diskuterar sin undervisning i arbetslaget och féljer upp elevresultat
mer systematiskt vilket bidragit till de goda kunskapsresultaten. Vir planerade satsning pa att
férdjupa kunskaper om lirmijé utifrin NPF bortprioriterades under liséret, detta da
omorganisation av RG, Gy25 och samverkansprocessen”elev i behov av stdd” tog mer tid dn
planerat.

Hallbart lirande: Lirarutvirdering visar pa olikheter i hur lingt fram vi nétt i denna process. Vi
har kontinuerligt f6ljt upp lirmijon i arbetslagen, vilket har inneburit att lirare anvint
reflektionsloopen for att utvirdera sin undervisning och som férberedelser f6r

regelbundet férekommande (varje manad) elevnira méten och méten gemensamt med EHT s.k.
utdkade elevnira moten. Narvaroarbetet dr en pagiende process och vi behéver anpassa RGRUs
rutiner efter den nya frinvaroanalysmallen och gemensamt med 6vriga RG. Vi har nira
samarbete med boendet och vi vill fotsitta utveckla denna samverkan.

Virdegrundarbetet dr en pagiende process. Manniskor som har funktionsvariationer skattar sig
sjilva ldgre i enkiter 4n unga inom norm, detta giller alla mdende-, trygghets- och
delaktighetsfragor. Vara elever pavisar samma tendens jamf t.ex. rapport frin myndigheten fér
delaktighet. Det dr ddrfor viktigt att vi haller i vért virdegrundsarbete och utvecklar férmaga att
mota elevers behov, 6ka delaktighet och bemyndigande i hégre grad dn normerade skolor.

Slutsatser och kommande ldsars fokusomraden

Vilka samband ser vi mellan trygghet och studiero och kunskapsresultaten?
Amnessamarbeten inom Rudbecksgymnasiet och likvirdiga program inom den vanliga
gymnasieskolan dr en framgangsfaktor for goda kunskapsresultat och en forutsittning for god
skolutveckling och bidrar dirigenom hogre kvalitet i undervisning i jimforelse med att lirare
endast samarbetar inom RG. Trots att skolan 6kar antalet samarbeten och aktiviteter med
reguljira Rudbeck, och dven inom RG, upplever elever att de kinner sig isolerade och inte som
en del i RU. Eleverna 6nskar nirmare samarbeten med 6vriga RU bade i aktiviteter och
imnessamarbeten. Detta upplevda utanférskap kan vara en faktor som paverkar upplevd
trygghet, delaktighet och studiero.

Elevhilsa behover fortsitta att utveckla samverkan med 6vriga RG f6r storre likvirdighet. God
nirvaro och god hilsa skapar forutsittningar for hdllbart lirande och goda kunskapsresultat, och
tvartom. Under dret har vi arbetat med att utveckla mentorsuppdrag bl.a. genom att minska
antalet mentorer och att 6ka samarbetet mellan arbetslag och elevhilsa.

Vi behover implementera den nya niarvarorutinen och fortsatta att utveckla samarbetet med
vardnadshavare och boendet. Viktigt r att under kommande ldsar ge forutsittningar i tid for
Elevhilsoteamet att analysera svaren fran elevenkdt och hilsosamtalen for att se hur vi kan 6ka
vir tillginglighet gentemot eleverna.

Vi har valt att sa lingt som méjligt ha lingsiktiga mal och behdlla kontinutet i paborjade
processer. Extra viktigt dr det infér kommande ldsdrs organisationsférindring och rektorsbyte.
Kommande lardrs fokusomriden

e  Undervisning och ledarskap

e  Hillbart lirande
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