Kvalitetsrapport 2022/2023 for Anpassad gymnasieskola pa Tulldngsgymnasiet och Virginska gymnasiet

Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, ANDEL 2022 2023

(o) T |[P |F |T P F
Andel elever med examen 95 94 97 94* 93* 95*
Andel elever med examen inom tre ar 71 68 73

Andel elever med examen inom fyra ar 77 179 | 75 . . .
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 76 80 73 77 79 76
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 93 | 94 | 93 93 94 94

Andel elever som kinner till kunskapsmilen i de olika 81 82 81 83 85 81
kurserna/imnena
Andel elever som anser sig fa mojligheter att visa vad 87 | 88 | 87 87 89 87
de kan och vad de lirt sig
Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet 55 67 45 57 69 47

PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2022 2023
T P F T P F
Andel elever med examen 90
Andel elever som anser att de fir den arbetsro de 87 . . 85
behover
Andel elever som kinner sig trygga i skolan 92 . . 91
Andel elever som kinner att personalen i skolan 98 . . 90
hjilper dem
Andel elever som vet vad de ska lira sig i skolan 90 . . 92

* Prognos ** Om uppgiften baseras pi firre dn 10 elever visas en prick (.) *** Om uppgift saknas visas tvé prickar (..)

Samlad analys av programmets resultat

Kunskapsresultaten inom anpassad gymnasieskola dr fortsatt goda. Andelen elever som vet vad
de ska lira sig i skolan har 6kat. Detta dr sarskilt glidjande dé vi hade en minskning féregiende
lisar. En anledning till att vi lyckats med detta dr att pedagogerna utvecklat arbetet med att
tydliggora lektionernas struktur och innehall. Ett verktyg i detta har varit att arbeta mer
strukturerat med It’s learning (Orebro kommuns lirplattform). Vi har under aret utvecklat
arbetet kring differentiering i form av att nivianpassa arbetsuppgifter men dven instruktioner.
Vi har sett goda resultat av 6kad differentiering i delar av verksamheten men ser ocksé ett behov
av att fortsitta arbetet med detta kommande ldsar.

Vi ser att arbetsron i de olika klasserna generellt 4r god, men vi inser ocksé att detta ér ett arbete
som alltid 4r pagiende. Vi kommer att fortsitta arbetet med att finga upp elever som kommer
sent till lektioner samt fortsitta utveckla vara rastaktiviter. Vi kommer att virna elevernas
medinflytande i frigan genom regelbundna programrad.

Eleverna kinner sig trygga i skolan, men detta dr naturligtvis en pagiende process. Som en del
av det aktiva arbetet med att stirka mentorskapet tror vi att det 4ven kommer att paverka
tryggheten hos eleverna och i férlingningen frimja nirvaro. Under ldsdret 23-24 kommer
trygghetsteam att bildas vilket vi hoppas kommer att stirka tryggheten hos vara elever
ytterligare.

Vi kan se en liten minskning av andelen elever som upplever att personalen i skolan hjilper
dem. Resultatet visar inte i detalj vad bristen pa hjilp beror pd, men en anledning skulle kunna
vara att personalen i takt med 6kad differentiering i vissa situationer stiller lite hégre krav pd att
eleven skall ”kunna sjilv”. Viktigt dr att hitta en god balans mellan att hjilpa eleverna och lata
dem arbeta sjilvstindigt

Undervisningens kvalitet

Vi ser att andelen elever med examen ér fortsatt hog, likasa trygghet och f6rméga att
tillgodogora sig undervisningen. Vi kan se en minskning i andel elever som anser att de far
hjilp av personalen. Vi har under dret fortsatt vart arbete med differentiering av
undervisningen dvs att hitta elevernas proximala utvecklingszon. Ett led i detta ér att, nir
lararna tagit fram arbetsuppgifter som anses limpliga, lita eleverna prova sjilva i storre
utstrickning. Malet dr att eleverna ska bli sa sjilvstindiga som mdjligt och dven fa
utmaningar i skolan och det kan vara en orsak till att vissa elever kan uppleva att graden av
stod minskat i vissa situationer.

Under ldsaret 2022-2023 har ett flertal lirare utbildats i BRAVKOD som ir ett verktyg for
att mita och trina lisflyt. De elever som bed6émts ha ett behov av 6kat lasflyt har
genomgitt trining i BRAVKOD.

Personalen (bide lirare och elevassistenter) arbetar stindigt med att differentiera
undervisningen fo6r eleverna, detta for att skapa en sd god lirandemiljé som mdijligt f6r
eleverna. Vi har under aret fatt bade féreldsningar och workshops i samarbete med Hanna
Nordén (knuten till Orebro Universitet) som arbetar med utvecklingsfragor kopplade till
tydliggérande pedagogik. Hannas arbete och forskning bygger pi vetenskaplig grund.

En anledning till vart intensifierade arbete med att 6ka graden av differentiering ar att vi
mirkt att nivan pa undervisningen ibland tenderat att bli antingen ”f6r lag” eller ”f6r hég”.
Eftersom kunskapsnivierna i elevgruppen ar vildigt olika och i vissa fall ojamn har vi sett
ett verkligt behov av att fortbilda personalen i differentierad undervisning. Vi har ocksa sett
att detta arbete har givit positiva resultat i klassrummen genom att eleverna 4r mer néjda
med innehéllet. Elever som har hog skolfranvaro riskerar luckor bade i social och
kunskapsmaissig utveckling. Som ett led i detta har vi arbetat systematiskt med att utveckla
mentorskapet. Detta har gjorts bland annat genom att lyfta mentors roll som ett verktyg att
frimja nirvaro med hjilp av skolpsykolog och specialpedagog samt ett fortsatt arbete med
att systematisera och skapa en mall f6r dokumentation av mentorssamtalen. Vissa
gemensamma nimnare som vi kan se i samband med vara frinvaroutredningar, ir att hog
skolfranvaro i hogre grad drabbar elever som dr sent mottagna i skolformen, men dven att
den problematiska skolfranvaron grundlagts tidigare i grundskolan.

Nir det giller anvindandet av lirplattformen It’s learning, som tidigare varit ett
fokusomride, sa ser vi att arbetet gett positiva resultat i form av 6kad tydlighet f6r eleverna
i deras dagliga skolarbete. Processen med att utveckla anvindandet av lirplattformen It’s
learning i undervisningen kommer att fortga dven under nista lisar. Detta da vi ser ett
behov av att befista detta hos alla lirare i organisationen.

Trygghet och studiero

Siffrorna f6r trygghet och studiero ligger i princip kvar pa samma héga nivaer som foérra
lasaret. Arbetet med olika rastaktiviteter har fortsatt aven under detta ldsar. Vi har
uppmirksammat och lyssnat in elever som uttryckt att de blir st6rda ndr klasskamrater
kommer sent till lektionerna. Atgérder, sdasom exempelvis central uppsamling av sent
ankomna elever med separat introduktion av dagens schema har inférts. Ordningsregler,
med dnnu stérre fokus pa studiero har implementerats. Bland annat har dessa insatser
resulterat i att eleverna upplever en hégre grad av studiero. Hir har dven mentorssamtalen
en roll di mentorn kan finga upp tendenser till dterkommande sena ankomster och lyfta
dem med sin mentorselev. Liraren kan ocksa se och félja upp detta genom att titta pa
historiken i samtalen.

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

De lira kinna samtal som initierades under férra ldsaret har fortsatt med goda resultat.
Personal fran elevhilsan har med regelbundenhet deltagit i olika arbetslagsméten. Genom
elevhilsans fortbildningsinsatser har personalens kunskaper kring mentorskap och
intellektuell funktionsnedsittning stirkts. Arbetet med anmalan till EHT och aterkoppling
frain EHT har pagatt och vi ser dven att vi har behov av att fortsitta med detta kommande
lasdr. Samarbete och rutiner finns naturligt, men vi behover finjustera formerna for detta.
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Utvardering av ldsdrets fokusomraden

Vilka omraden har ni arbetat med i utvecklingsplanen?

-Mentorskap

Under ldsdret 22/23 har fokus vatit att arbeta vidare med att utveckla systematiken kring
mentorsamtalen, samt att differentiera antalet mentorsamtal i de fall eleverna har ett 6kat
behov av detta. Ett arbete for att stirka lirarna i mentorrollens alla delar enligt
uppdragsbeskrivningen har fortlopt pa olika sitt, bland annat genom féreldsningar och
workshops fran elevhilsan. Uppdragsbeskrivningen har diskuterats och omstrukturerats

och skolledningen har arbetat generellt med att lyfta mentorskapets roll och betydelse for
elevernas trygghet och framging. Utvirdering visar att eleverna nu har regelbundna
mentorssamtal, lira kinna samtal genomfors tillsammans med delar av EHT, och

studieplan féljs kontinuerligt upp av mentor.

-Tydliggorande pedagogik

Under lisdret 22/23 har fokus varit pd sprakutvecklande arbetssitt i undervisningen,
kartliggning av elevers sprakutveckling och TAKK. Detta har skett genom samarbete med
Hanna Nordén, arbete med BRAVKOD, 6kat differentieringsarbete, goda sitt att inleda
och avsluta lektioner (lektionsdesign) etc. Lirarna har utvecklat anvindandet av
larplattformen It’s learning som en sitt att tydliggdra lektioner och pedagogiska planeringar.
Detta arbete kommer att fortgd kommande ldsir.

- Interkulturalitet
For att nd liroplanens intention att undervisningen ska genomsyras av ett
méangfaldsperspektiv har vi fortsatt det kollegiala arbetet inom detta omrade under ldsiret
22/23. Detta ha vi gjort genom att bland annat:
- T undervisningen synliggéra och lyfta etniska, kulturella, religitsa likheter och
skillnader som styrkor.
- Kulturella ”temadagar” dir fokus ligger pa virdegrund och vira elevers olika
bakgrunder och uttryck (diskrimineringsgrunder)
- Det kommungemensamma samarbetet med Tobias Katlsson — du kan gora
skillnad”

Slutsatser och kommande lasars fokusomraden

Opverlag ir resultaten inom anpassad gymnasieskola mycket goda. Eleverna ir generellt trygga,
far arbetsro, vet vad de ska lira sig och far den hjilp de behéver i skolan. Dessa resultat har
uppnitts genom 6kad differentiering, utveckling av mentorskap och ett férdjupat arbete med
kommunens lirplattform. Vi ser ett behov av att fortsitta vart arbete kring mentorskap som en
del i att frimja skolnirvaro. Detta eftersom vi ser att frinvaron Skar inom kategorin sent utredda
elever, samt de som har en problematisk skolfranvaro med sig fran grundskolan. Mentorskapet
utvecklas med négot vi kallar medmentorskap, dér elevassistenter systematiskt stottar
pedagogerna i mentorskapet.

Utifrin elev- och personalenkiter ser vi ett behov av att fortsitta arbeta med tydliggérande
pedagogik och interkulturalitet. Arbetet kring dessa fokusomraden behéver utvecklas och
befistas ytterligare. Inom anpassad gymnasieskola ser vi en fortsatt 6kning av elever med annan
etnisk och/eller kulturell bakgrund. Vi vill att elevernas olika bakgrunder skall ses som styrkor
och som ett led i detta vill vi utveckla virt interkulturella arbete dnnu mer med malet att
undervinsingen skall genomsyras av ett mangfaldsperspektiv.

-Mentorskap/ frimja skolnirvaro

Syftet ir att fortsitta arbetet med att stirka mentorskapet som ett led i att frimja skolnirvaro.
Ett verktyg for detta dr att utveckla rutinerna fér klasskonferenser och dokumentationen kring
dem, ett annat dr vi kommer att arbeta med hela EHT f6r att skapa samsyn kring begreppen.

-Tydliggérande pedagogik

Vir malsittning dr att fortsitta vidareutbilda personalen i TAKK. Arbetet kring att 6ka
anvindandet av It’s learning i underviningen kommer att fortsitta. BRAVIKOD kommer att
fortga i de fall ddr det anses behovas.

-Interkulturalitet
Vi ser att vi har tagit steg nér det giller att viva in mangfaldsperspektivet i undervisningen, men
vi behover arbeta vidare med att gora detta till en naturlig del av undetrvisningen.




