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Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, ANDEL 2022 2023

(%) T P F T P 1B
Andel elever med examen 95 94 97 94* | 93% | 95%
Andel elever med examen inom tre ar 71 68 73

Andel elever med examen inom fyra ar 77 79 75 . . .
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 76 80 73 77 79 76
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 93 94 93 93 94 94

Andel elever som kanner till kunskapsmalen i de olika 81 82 81 83 85 81
kurserna/4dmnena
Andel elever som anser sig fa méjligheter att visa vad 87 88 87 87 89 87
de kan och vad de lirt sig

Andel elever som sillan kdnner oro infor skolarbetet 55 67 45 57 69 47
SKOLANS RESULTAT, ANDEL (%) 2022 2023
T P F T P F
Andel elever med examen 100
Andel elever som anser att de fir den arbetsro de . . . 77
behover
Andel elever som kinner sig trygga i skolan . . . 87
Andel elever som kinner att personalen i skolan . . . 85
hjilper dem
Andel elever som vet vad de ska lira sig i skolan . . . 92

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa firre dn 10 elever visas en prick (.) *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av skolans resultat

Kunskapsresultat
Den sammanvigda beddmningen av kunskapsresultaten dr god. Mdnga av vira elever nér
individuella mal som inte syns i de tesultat som redovisas ovan.

De insatser som gjorts for att stirka undervisningen pé riksgymnasiet 4r i form av samverkan
for bista skola, SBS. Vid uppfoljning/utvirdering ser vi att vi stirker virt fokus pad lirandet
genom differentierad undervisning. Nista lisdr fortsitter vi insatser med fokus pé progression.

Skolan har férsokt 6ka nirvaron genom att arbeta med handlingsplanen, framja narvaron. Frimja
nérvaron dr en frinvaromodell (framtagen tillsammans med Lotsen) som vi implementerar i
verksamheten. Arbetet har dnnu inte gett 6nskvirda resultat. Var interna analys visar att vi i
behover jobba tydligare och snabbare med franvarorapporteringen till CSN. D4 de flesta av vira
elever bor pd internat dr det viktigt att boendena 4r med i arbetet kring elevernas
nirvaro/frinvaro.

Finns inte underlag for att jimfoéra och analysera mellan pojkar och flickor.

Vi ser att den uppfoljning vi organiserat f6r fungerar vil. Vi har bland annat tagit fram system
for franvarostatistik vilket undetldttar analyser. D4 vi har en stor andel IM elever behéver vi
hitta en modell tillsammans med férvaltningen pa hur vi skall f6lja upp resultaten. Vi har ett
stort antal elever som vi vet redan fran botjan inte kommer bli nationella under sina 3-4 ar hos
0ss.

Hur har arbetet med en rittssiker och allsidig bedomning organiserats pa skolan?

Lirare som undervisar i samma amne sitter tillsammans i arbetsrum, vilket underlattar samtal
kring betyg och bedémning. Lirare triffas i imneslag, vilket underlittar samtal kring betyg och
bedémning.

Undervisningens kvalitet

Lirarna moter elevernas behov av ledning och stimulans pa ett bra sitt, men det kan vara svart
ibland da flera elever ha komplexa behov.

Arbetet med extra anpassningar har fungerat bra. Vi har smé undervisningsgrupper, anpassat
material, differentierad undervisning som méter upp elevernas behov, speciallirare som haft
mojlighet att arbeta i grupper eller 1:1. Vi har under ldsaret arbetat med det kollegiala lirandet,
differentierad undervisning via SBS. Vi har teamtriffar varje fredag. Dir triffas alla lirare som
undervisar eleverna (rullande schema). Dessa méten 6kar det kollegiala samtalet och stédet for
respektive elev.

Vi har arbetar forskningsanknytet med Karlstads universitet genom arbetet med samverkan for
basta skola. De mal vi arbetat med innefattar kollegialt lirande, differntierad undervisning och
progression.

Trots att andelen elever som nir en yrkesexamen minskar s dr undervisningens kvalitet god.
Andelen elever som har komplexa behov ir fler och det utmanar lirarnas pedagogiska férmaga.

Trygghet och studiero

De trygghetsskapande insatser vi har gjort dr bland annat att vi har en schemalagd mentorstid 1
veckan. Ett mentorskap som bygger pa ett relationellt perspektiv. Vi ser alla elever.

Vi har haft problem med otrygghet i ett omklddningsrum. Det var knutet till en grupp elever.
Nu har dessa elever slutat och vi hoppas att otryggheten minskar.

Finns inte undetlag for att jimf6ra och analysera mellan pojkar och flickor.

Vi har god studiero pa lektionerna.
Finns inte undetlag for att jimf6ra och analysera mellan pojkar och flickor.

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

Elevhilsans 6vergripande mal/riktning
e Likvirdig utbildning

e Tillginglig lirmiljé
e FElevers delaktighet

Elevhilsans utvecklingsomraden
e [Primja nirvaro
e Samarbete elevhilsan och personal

e Systematisk kvalitetsutveckling av frimjande och férebyggande elevhilsa

Elevhilsan kommer fortsitta virna om det sammatbetet som finns med personalen.
Arendegangen via funktionsbrevlidan samt teamtriffarna vatje fredag 4r exempel p aktiviteter
som vi kommer behdlla och utveckla. Genom att EHT snabbt dterkopplar varje vecka kring de
irenden som kommer in via funktionsvbrevlddan hoppas vi att fértroendet for/-och
sammarbetet mellan personal och EHT 6kar. Under L 23/24 kommer vi ha en elevkonferens
per termin. Syftet dr att fokusera pi méluppfyllelsen i kurserna. Vi 6nskar att detta leder till en
bittre planering av elevernas individuella studieplaner och ett 6kat kollegialt samtal och lirande.

Utvardering av Idsarets fokusomraden
Vilka omraden har ni arbetat med i utvecklingsplanen?
-Omride 1 — frimja nirvaro och mentorskap

-Omrdde 2 — SBS — Styrning och utveckling av verksamheten
-Omride 3 — Undervisning och lirande

Omridel — frimja nirvaro och mentorskap

Mil och foérvintad effekt

Mialet for utvecklingsomradet frimja néarvaro detta ldsar ér att fortsitta implementera och félja
upp nirvarorutinerna. Onskad effekt ir att vi ser en 6kad nirvaro hos véra elever och att
personalen upplever en tydlighet i arbetet kring elevernas nirvaro.

Hur har den valda metoden fungerat?

Personalen har blivit uppdaterade och paminda om var handlingsplan, framja narvaro, vid APT
och vid teamtriffar. EHT har reviderat underlaget f6r dokumentation vid nirvaroscanningen,
utformat rutiner vid uppf6ljning/dokumentation av nirvarostegen samt den fordjupade
kartliggningen av nirvaron, statistik har tagits fram.

Det har varit svért att fa till en, f6r mentorerna och EHT, anvindarvinlig dokumentation kring
elevernas nirvaro.

Effekterna pd elevernas lirande och resultat har inte uppfyllts.

Omréde 2 - SBS - Styrning och utveckling av verksamheten
Hur har den valda metoden fungerat?

Sammarbetet med Annika Stenberg frin KAU och uppligget med bokcirkeln (Proffesionsutveckling
& Kollegialt lirande av Steven Katz & Lisa ain Dack. ) for processgruppen har fungerat vildigt bra.
Vi har lagt en bra grund till vart kollegiala lirande och verksamhetens fortsatta
férindringsarbete.

Effekter pa elevernas lirande och resultat har vi inte kunnat mitta dnnu.

Omrade 3 — SBS — Undervisning och lirande

Hur har den valda metoden fungerat?

Efter arbetet med det kollegiala lirandet i processgruppen jobbade vi dven med kollegialt lirande
bland lirarna.

Effekter pa elevernas lirande och resultat har vi inte kunnat mitta dnnu.

Slutsatser och kommande ldsars fokusomraden

Slutsatserna bygger pa en sammanvigd analys av rubrikerna ovan och leder naturligt
fram til kommande fokusomriden.

Det idr svart att dra slutsatser mellan trygghet och studiero och kunskapsresultaten. Genom SBS
(Samverkan f6r Bista Skola) har vi uppmarksammat skolverket och férvaltningen pa att vi
behover fler sitt att definiera och mita mal. Vi vet att eleverna trivs hos oss och att de flesta kan
na sina sina individuella mal, aven om det tar tid.

Det vi didremot kan se dr att det finns en koppling mellan nérvaro och kunskapsresultat.

Vi har under tva ar arbetat med att 6ka nirvaron genom vér handlingsplan, frimja nirvvaro. Vi
har lagt ned mycket tid p4 fa till en bra handlingsplan. Vi har dnnu inte sett det resultat som vi
onskat. Till L4 23/24 kommer vi gora en nirvaroscanning oftare, var 3:e vecka. Vi tror det ir
viktigt att agera snabbt vid hog franvaro. For att bli bittre krivs att vi dven nista dr arbetar med
frimja nirvaro som Fokusomride 2.

1.4 23/24 blir vart sista ar med SBS, Samverkan for Bista skola. Under Fokusomrade 3 kommer
vi arbeta med tvé delar av var dtgirdsplan. U 1 - Liraren har en tydlig dokumentation/metod s
att eleverna kan se sin egen progression i de olika kurserna. S 2 - Personalen har ett gemensamt

synsitt pd, och rutiner fér, hur elevernas progression dokumenteras.

Fokusomrade 1 under L4 23/24 handlar om samarbetet mellan RG skolorna.




