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ANALYS AV PROGRAMMETS RESULTAT
Kunskapsresultat

Kunskapsresultaten pia EK-programmet dr goda och 98% av eleverna tog examen. Detta
beror till stor del pa den gemensamma kunskaps- och elevsyn som ir ett stindigt pagiende
arbete i kollegiet. En viktig forutsittning i arbetet med hég maluppfyllelse 4r mentorns roll,
och samarbete med de olika kurslirarna. Det relationella arbetssittet och mentors
vigledning i elevernas arbete ir en avgérande faktor.

Insatser som stirker méaluppfyllelsen har genomférts i form av:

- Sambed6mning i olika former dels i gemensamma dmnesgrupper och mellan dmneslirare
i olika amnesévergripande arbeten.

- Samarbete med kunskapsmalen mellan olika kurser for att minska elevernas processer

- Kontnuerliga uppfoljningar och klassavstimningar biade pa grupp- och individnivé

- Manga flexibla och individuella anpassningar dir lovskolor och pluggcafé har stor
betydelse. Individuella anpassningar for elitidrottande elever med hog idrottsrelaterad
franvaro har gett resultat och 6kat maluppfyllelsen i flera fall.

Nirvaro kopplat till méiluppfyllelse dr ocksa nagonting som vi ser ett samband mellan. En
viktig del i hég maluppfyllelse dr 6kad nirvaro och vi ser att vi behéver fortsitta arbeta
med tydligare rutiner/strukturer for att frimja nirvaro. Arbete med att 6ka vikten av att
vara pa lektioner fortsitter.

Mentorerna féljer upp eleverna och deras kunskapsresultat kontinuerligt och detta fingas
upp i klassavstimningar varje termin och samarbete med EHT initieras vid behov.

Vi har tydligare anvinda nirvaro/frinvaro som verktyg samt signalerat oro tidigare nir det
finns strofranvaro. Tidig information fran kurslirare till mentorer di de upplever oro for
clevers maluppfyllelse i kursen.

Undervisningens kvalitet

Nyckeln till elevernas goda resultat idr en tydlig virdegrund dir det relationella ledarskapet i
verksamheten star i fokus. Att skapa ett 6ppet klimat dér eleverna vagar friga ir for oss en
framgéangsfaktor.

Amnesintegrering ir en del i arbetet vilket vi ser ger goda resultat. Redovisningsformer
varieras och individanpassas vilket 4r en stor och viktig del i vért arbete.

I det kollegiala utvecklingsarbetet fortsitter vi arbetet med att skapa en tydlig progression i
undervisnings- och redovisningsformer for att mota kraven i eftergymnasiala studier och pa
arbetsmarknaden. Utifrdn elevenkiten behéver vi arbete vidare med att fa eleverna att
forsta vad de behover kunna i de olika dmnena, att skapa tydlighet och kontinuitet sa
eleverna fir en 6kad forstaelse gillande sin maluppfyllese i forhallande till kunskapskraven.

Vi ser att en storre andel av flickorna anser att skolarbetet ofta ar for svart, men i vara
betygsanalyser ser vi att flickorna uppnar hégre betyg i snitt. Vi behover titta vidare pa hur
detta hinger ihop och vad elevernas férvintningar och ambitioner spelar f6r roll.

Trygghet och studiero

Tryggheten dr som helhet mycket god, 96 %, och vi har fortsatt med atgirder vi gjort
tidigare pd programmet, sd som arbete pa gruppniva for trygghet i klassrummet. Vi arbetar
kontinuerligt med virdegrundsfrigor, trygghetsskapande arbete men vi behéver tydliggora
syftet med viéra aktiviteter.

Fokus pa mentors relationella arbete har funnits under vildigt manga dr och dr den grund
som vi ser leder till att en stor andel elever upplever en trygghet i att veta vem man kan ga
till ndr oro eller problem uppstar. Samarbetet mellan mentorer och rektorer har stirkts
kring elever dir det finns oro och otrygghet.

Vi har arbetat mer strukturerat med ny personal och introducerat vara virdegrundstankar
kring mentorns betydelse for trygghetsskapande arbete dir bla studietiden och
mentorsrollen ir central.

Gruppstirkande aktiviteter har genomforts sdsom liger och aktivitetsdagar for att stirka
gemenskap och trygghet pa gruppniva. Bestimda platser och rummets méblering dr
ytterligare dtgirder som skapar férutsdgbarhet och 6kad trygghet. Vi fortsitter virt arbete
med studietiden for arbete kring trygghet, inkludering och samarbete.

Arbetet med studiero behéver utvecklas ytterligare, dér vi idag har 69% av eleverna som
upplever arbetsro pa lektionerna, en férsimring jamfort med f6rra aret. Detta genom ett
tydligare ledarskap i klassrummet, struktur, tydligt start och stopp. Generellt fortsatt arbete
kring att respektera tiden, triningar och tidspassning, telefonerna in pa samtliga lektioner.
Elevens eget ansvar dr en annan del att arbeta med pa mentorstiden, att skapa en
medvetenhet hos eleverna kring vad ett gott arbetsklimat innebir.

Elevhalsans arbete och
kompensatoriska insatser

EHT har varit inkopplad pa ett antal elever pa programmet, bide vad giller samtalsstod
och studieanpassningar. Arbetet har varit bade forebyggande och dtgirdande. Under aret
har det skett klassavstimningar dir nagon frain EHT deltar. Dessa ér positiva for att fa bra
overgripande koll pa insatser i klasserna.

Fortsatt dterkoppling med hur det gir f6r eleverna som far stéd och anpassningar dir EHT
ar inkopplade infér kommande ldsar.

For att utveckla rutiner kring frinvaro som ir relaterad till psykisk ohilsa sa ska EHT
uppmirksammas sa snart det finns indikation. Fortsatt fortydligande kring ansvar och
uppfoljning av elev och information till undervisande lirare behévs.

Skolskéterskan triffar mentorsparen efter genomférda hilsosamtal for dterkoppling
gillande eleverna i 4k 1. SYV har under ldsdret varit nirvarande i alla arskurser och stottat
eleverna infor sina val i utbildningen och infér framtiden.

UTVARDERING AV
LASARETS FOKUSOMRADEN

Psykisk hilsa, lirarrollen pa Idrottsgymnasiet och frimja nirvaro.

Utvardering av lasarets fokusomraden

Fokusomride 1: Psykisk hilsa

Ar de planerade aktiviteterna genomfdrda? Allt ir genomfort enligt plan, férutom
arbete med spelberoende som flyttas till lasaret 26/27 for samma elevgrupp.

Ar malet uppnatt? Till stor del, men d4 andelen elever med psykisk ohilsa fortsitter ligga
pa liknande nivaer behéver vi fortsitta utveckla vart arbetssitt.

Kommentarer till genomférande, uppfoljning och resultat

Pa studietiden har nagra teambuildningsomraden genomforts. Vi fortsitter att bryta tabu
kring ohdlsa och 6ppnar utrymmet £6r samtal och dialog kring dmnet. Studietiden kommer
fortsitta att anvindas for dialog kring demokrati, hilsa, virdegrund och trygghet.

Exempel pi temaarbete: ”Sebastian och trollet” fortsitter att genomféras i arskurs 2.

Flertalet aktiviteter kring workshops och forelisningar har genomférts och nagra har
tillkommit, exempelvis kost och hilsa samt ”6kad motstindskraft”. x

Arskurs 2 har deltagit utbildningen "Snacka om sjukt" dir bade férelisning och
uppfoljande arbetsmaterial anvints.
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Fokusomride 2: Lirarrollen pa IDGY

Ar de planerade aktiviteterna genomférda? Ja

Ar malet uppnatt? Arbetet ir iging under detta lisar och de planerade aktiviteterna 4r
genomforda.

Kommentarer till genomférande, uppf6ljning och resultat

Vi har styrt delar av motestiden under aret till detta omréide och hela kollegiet har varit
delaktiga i flera utbildningsaktiviteter. Exempelvis har vi list gemensam litteratur, arbetat
fram policydokument kring ldrarskap i klassrummet. All utbildning som personal fatt i
SIM-arbetet har fatt effekt pa hela kollegiet nir det giller lirarrollen/mentorsrollen.

Fokusomride 3: Frimja nirvaro

Ar de planerade aktiviteterna genomférda? Till viss del

Ar milet uppnatt? Nej, men vi ser en forbittring,
Kommentarer till genomférande, uppfoljning och resultat

Arbetet med att frimja nirvaron kvarstir, framforallt gillande elever som fyllt 18 ar. Vi
upplever fortfarande att systemet Skola24 innebir problem for att kunna folja upp
systematiskt. Vi kommer behandla all typ av upprepad frinvaro som problematisk, da vi ser
att mycket av den anmalda franvaron inte dr kopplad till sjukfrinvaro.

Vi har paborijat arbetet med en ny nérvarorutin for att tydliggora elevens, mentorns, EHT's
och rektors roll i nirvaroarbetet. Det sker dven tydligare uppfoljning av franvaro i vira
arskursteam dir alla mentorer gir igenom hur det ser ut i deras klass gillande
nirvaro/frinvaro. Detta dr en viktig del, att 6ka transparensen, sd att vi kan stotta varandra
i detta arbete.

Samarbetet mellan EHT och mentorer har fortgitt, men mallen for kartliggning vid
problematisk frinvaro har endast anvints vid ndgra fa tillfillen.

Information till fordldrar att anmala franvaro del av dag till mentor har fungerat och
forildrar har till stor del anmalt franvaro for del av dag till mentor som sedan fér in
franvaro.

Hemuppgifter har begrinsats och forlagts till skoltid och examinationer utférs i skolan.

SLUTSATSER OCH KOMMANDE

LASARS FOKUSOMRADEN
SLUTSATSER OCH KOMMANDE
LASARS FOKUSOMRADEN

Overlag ser vi att vi har hog maluppfyllelse med elever och personal som trivs i hég
utstrickning. Deltagandet i forskningsstudien SIM, har gett delar av personalgruppen en
forbattrad kompetens i metoder kopplat till att frimja psykisk halsa. Detta blir viktigt att
sprida vidare till 6vrig personal.

Det kollegiala arbetet med att stirka lirarrollen har varit givande da vi list gemensam
litteratur och dirvid samlats kring begreppsdefinitioner och diskuterat perspektiv pa
lararskapet. Att samsynen kring elever och kunskap stindigt utvecklas 4r viktigt f6r hur vi
moter eleverna i deras skolvardag. Detta bidrar till att bide medarbetare och elever
upplever KASAM.
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Franvaron pd under 10% totalt pa programmet dr inte alarmerande hég och vi ser att de
nya rutiner som inforts borjar ge effekt, men behover fortsitta finnas kvar som ett
fokusomride for att implementeras och bli en naturlig del av arbetet framéver.
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