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Andel eleveri % Orebro kommun
2025 2026
el | e ]OF
med examen 94 93 96  92* 93 92*
med examen inom 3 &r 74 73 74
med examen inom 4 &r 77 76 77
andel elever som anser 66 68 65 68 69 67

det &r arbetsro pd lektionerna

andel elever som kdnner sig 87 86 85 90 93 87
trygga pa skolan

andel elever som tycker Idrarna 67 73 63 70 75 65
forklarar vad du behdver kunna i
de olika &mnena

andel elever som ofta tycker 25 23 28 23 20 26
skolarbetet &r alldeles for svart

Andel eleveri % Programmet

2025 2026

T P F T P F

med examen 82 . . 85* 92* 77
andel elever som anser 44 48 4] 60 68 57
det &r arbetsro pd lektionerna
andel elever som kdnner sig 82 81 82 88 86 88
trygga pa skolan
andel elever som tycker IGrarna 57 59 60 66 82 54

férklarar vad du behéver kunna i
de olika &mnena

andel elever som ofta tycker 35 41 32 18 18 5
skolarbetet ar alldeles for svart

* Preliminara siffror ** Om uppgiften baseras pa firre dn 10 elever visas en prick (.) *** Om uppgift saknas visas
tvé prickar (..)

Kunskapsresultat

Vi vill 6ka andelen elever som nér en gymnasieexamen. I ar var det samma
andel elever som nadde yrkesexamen som tidigare. Det dr en positiv
utveckling samtidigt ser vi att fler elever dr i behov av stédinsatser
kommande ldsar. Det dr darfor vi har en forstirkning pa en speciallirare
50% i tre av de gymnasiegemensamma dmnena. Vi har omstrukturerat
poingplanen for att optimera denna ldrares tid sd att den ska sammanfalla
med kurser dir elevernas stddbehov idr som storst. Den omstrukturering
som genomfordes ser vi ger resultat.

Vi ser att vi har ett stort arbete framfor oss att ge eleverna mojlighet att
forbattra sitt studieresultat. Eleverna har i storre utstrickning fatt riktat
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enskilt stéd samt riktat lovskola, ddr lirartitheten dr ganska hog, som mertid
for att kunna na examen. Vi har dven 6kat tiden i biologi for att fler ska na
betyg, vilket dr ett av dmnena som krivs fOr att nd yrkesexamen.

Undervisningens kvalitet

Vi har en god undervisningskvalitet. Lirare pa programmet upplever att
eleverna behover lira sig studieteknik i flertalet amnen eftersom varje dmne
ar unikt. Vidare ser vi att ansvarstagande och motivation dr nagot som
behover lirare behover utveckla hos eleverna. Dir ser vi att de punkterna
giller f6r bade undervisning men f6r framtidens yrkesliv.

Det finns ett behov av att 6ka det specialpedagogiska stodet genom tidiga
insatser for elever med stora behov. Vi ser ocksd att det dr viktigt att fortsatt
utveckla strukturer som tydlighet och anpassningar i undetrvisningen for att
elever ska kunna na som lingt som méjligt inom dmnet och mot
yrkesexamen.

Trygghet och studiero
Over 80% av eleverna upplever sig trygga i skolan. Det ir ett stindigt
utvecklingsomrade dd malet dr 100 % trygghet bland vara elever.

Vi har otroligt hdg larartithet pa programmet och da framfor allt pa
yrkessidan. Det gor att eleverna har mojlighet att befinna sig i bdde sma och
stora grupper. Vi har ocksa riktat stéd for elever i behov i de
gymnasiegemensamma dmnena. Eleverna far tidigt en mentor i 4k 1 och vi
inleder terminen med ett vilkomstsamtal. Vi har valt att lata lirare i
gymnasiegemensamma dmnen vara mentorer i ak 1 for att sedan byta. Detta
ger eleverna méjlighet att ha lirare de kan vinda sig till pa Karolinska
gymnasiet och Kvinnerstaomridet utan problem. Aterkommande har varit
att borja veckan med en klasstid ddr information presenteras och det finns
minga andra kontaktkanaler till larare och mentorer. Eleverna upplever i stor
utstriackning att vi personal pi programmet ingriper nir nigon elev
behandlas illa. Vi har arbetat aktivt pa gruppniva med att stirka trygghet och
studiero. Vi har dirfor under de senaste aren arbetat med relationellt
ledarskap i klassrummet for att sedan 6vergd i inkludering.

Elevhalsans arbete och
kompensatoriska insatser

Elevhilsans forutsittningar har under lisdret varit begrinsade, vilket har
péverkat moéjligheterna att bedriva ett sammanhallet och férebyggande arbete
i den omfattning som varit énskvird. P4 organisationsnivé har den
overgripande elevhilsans arbete prioriterats ner pa grund av omstandigheter
som inte kunnat férutses. Detta har gjort att eht i mindre utstrickning dn
tidigare kunnat fokusera pd gemensamma utvecklingsinsatser Analysen dr att
flera elever har behov av stéd kring studieteknik, motivation och
ansvarstagande fOr att nd sin fulla potential. Detta gor att vi tillsammans pa
programmet behover arbeta med tydliga strukturer, anpassningar samt ett
tillgdngligt lirande for att vira elever ska lyckas med sina studier samt na
malen f6r utbildningen. Eht ser darfor ett fortsatt behov av tidiga
specialpedagogiska insatser samt ett nira samarbete mellan lirare och eht f6r
att identifiera och méta elevernas behov i ett tidigt skede. Elevhalsans analys
visar att det finns behov av att vidareutveckla mentorsuppdraget och skapa
en storre likvirdighet i hur mentorskapets strukturer och rutiner genomfors.
Eht behover vara en aktiv part i detta utvecklingsarbete genom att bidra med
stod, handledning och gemensamma arbetssitt som stirker mentorernas

forutsittningar att tidigt uppmirksamma elever i behov av stéd. Ett mer
enhetligt mentorskap bedéms vara en viktig faktor for att sikerstilla tidiga
insatser, 6kad nirvaro och god maluppfyllelse. Som en del av arets
forebyggande och frimjande arbetet har specialpedagogen tillsammans med
forstelirare genomfort handledning med ett inriktningslag kring elever med
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF). Insatsen har syftat till att
stirka personalens kompetens kring anpassningar, bemétande och
tillgdngliga lirmiljéer. Genom handledningen har gemensamma strategier
och férhallningssitt diskuterats fOr att skapa bittre foérutsittningar for
elevernas lirande, méluppfyllelse och utveckling mot yrkesexamen. Detta dr
nigot som kommer fortsitta och planer finns att utéka detta med
handledning i fler inriktningslag. Elevhilsan bedomer att ett fortsatt arbete
med kompetensutveckling och specialpedagogiskt st6d ar viktigt for att mota
de behov som finns pd programmet.

Vi har sett att det forsta fokusomradet som handlar om inkludering har varit
utvecklande for lirararbetslaget. Det har gett nya tankar om undervisning
och férhallande till elevers kunskapsinhdmtning. Fokusomradet ledde till ett
av yrkesarbetslagens separata handledning under lisdret. Virt nista steg ér,
for att 6ka tryggheten, att sitta mentorskapet i centrum av det relationella
sparet. Vi ser ocksa att fortsatt handledning pa lagniva dr en prioritet.

Vi har under ret fokuserat pd APL, arbetsplatsfotlagt lirande, och
framférallt terknyta kontakter med vara grona niringar. Under varterminen
26 hade vi en handledartriff med fokus pé nya forutsittningar bland elever
och mottagande. Vi ser att under kommande ldsar dr det ett fortsatt arbete
men med mer fokus pé ansvarstagande och inkludering.

Vi ser att en fortsatt utveckling gallande APL 4r vért nista steg likt det vi
beskrivit ovan. Det har visat sig att som en férberedelse infé6r kommande
arbetsliv behéver elever lira sig att ta storre eget ansvar. Det dr ett omrade
dir karaktirsimnesldrarna maste géra en planering for sitt eget imne.

Virt andra omrdde dr mentorskapet dd erfarenhetsvariationen bland
programmets lirare dr stort. Det finns erfarna lirare med ménga drs
mentorskap bakom sig och manga nya. Dirfor har vi haft en form av
mentorskapstrining med erfarna mentorer. Nista steg blir att fokusera pd
vad mentorskapet innebir for eleven och elevens trygghet men dven

maluppfyllelse.
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