Kvalitetsrapport 2022/2023 for Naturbruksprogrammet pa Karolinska gymnasiet

Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, ANDEL 2022 2023
(%) T |P |F T |P |F
Andel elever med examen 95 94 97 | 94* | 93* | 95*
Andel elever med examen inom tre ar 71 68 73
Andel elever med examen inom fyra ar 77 79 s . . .
Andel elever som anser att det &r arbetsro pa 76 80 73 77 79 76
lektionerna
Andel elever som kédnner sig trygga pa programmet 93 94 93 93 94 94
Andel elever som kéanner till kunskapsmalen i de 81 82 81 83 85 81
olika kurserna/dmnena
Andel elever som anser sig fa mojligheter att visa 87 88 87 87 89 87
vad de kan och vad de lért sig
Andel elever som sdllan kdnner oro infor 55 67 45 57 69 47
skolarbetet
PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2022 2023

T P F T P F
Andel elever med examen 83 88* | 89* | 88*
Andel elever som anser att det ar arbetsro pa 68 . . 68 76 56
lektionerna
Andel elever som kdnner sig trygga pa programmet | 100 . . 95 | 100 | 88
Andel elever som kénner till kunskapsmaélen i de 91 . . 84 90 75
olika kurserna/dmnena
Andel elever som anser sig fa mojligheter att visa 100 . . 89 90 88
vad de kan och vad de lért sig
Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet | 95 . . 68 71 63

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa farre dn 10 elever visas en prick (.) *** Om uppgift saknas
visas tva prickar (..)

Vi vill ka andelen elever som nar en gymnasieexamen dock vi ser att flera elever &r i behov av
stodinsatser. Det dr dérfor vi har en forstirkning pa en specialldrare 50% i gymnasiegemensamma
amnen. Vi ldgger ocksd om podngplanen for att optimera denna larares tid sa den sammanfaller
med kurser dir behovet dr som storst.

Vi ser att vi har ett stort arbete framfor oss att ge eleverna mojlighet att forbéttra sitt
studieresultat. Vi kommer folja upp eleverna dels pé individniva, dels pa gruppniva. Det kan
handla om uppf6ljningar med EHT, extra mentorsstod, mer strukturerad undervisning samt
individanpassad undervisning. Det finns ocksa ett fortsatt stod for elever som har problematisk
skolfrénvaro. Vi ser ocksa att vi inte har arbetat fram en rutin for att f61ja upp skolfranvaron pa
bista sétt utifran véra forutséttningar. Det faktum att vi har tva platser eleverna dr pa under en
skolvecka behdver vi personal hitta bittre samarbetsytor for att se tendenser géllande
kunskapsresultat samt franvaro. Detta dr ett forbattringsomréde. Vi har under aret gemensamt pa
programmet arbetat med Asa Hirsch Relationellt ledarskap i klassrummet. Den har varit grunden
i arets utvecklingsarbete.

Det rader ganska liten skillnad mellan konen. Det dr ndgot fler hoga betyg bland flickor men de &r
fa. De flesta yrkeskurser ar ratt jamnt fordelade.

Vi ser dven att var internationalisering dr en viktig del i elevernas kunskapsinhdmtning.
Naturbruksprogrammets internationaliseringsarbete ska bidra till att forbéttra kvalitet inom
yrkesutbildningen och darmed stérka gymnasiets konkurrenskraft gentemot andra
naturbruksgymnasium samt ge eleverna en vidare syn pa vikten av kunskap och méngfaldens
betydelse i var alltmer globaliserade varld.

Vi har en uppf6ljning av kunskapsresultaten en gang per termin pa gruppniva och en géng per
termin pd individniva samt vid lasérsavslutning. Vi kdnner att vi skulle kunna ha titare
uppfoljningar inom programmet och behdver framgent arbeta fram en rutin for detta.

Vi har dels anvént oss av exam.net for att avkoda nationella prov under ldsaret. Vi har ocksa
sambeddmt vid nationella prov dels inom programmet, dels dver programgrinserna.

Undervisningens kvalitet
Eleverna dr positiva till undervisningen i ganska stor utstrickning. De tycker ddremot inte att de
kan paverka arbetssitt och undervisningens innehall.

Vi behover se till ett 6kat samarbete inom programmet. Det &r viktigt att vi som ldrare markerar
for eleverna att alla &mnen é&r lika viktiga. Vi ska fokusera pa tydliggérande pedagogik. Det
behdvs for att elever ska kénna igen sig 1 undervisningssituationerna.

Kollegiala samtalet och stodet for respektive elev dr det som har fungerat vil. De flesta arbetar
olika beroende av &mne och gruppstorlek. Férdelen med yrkeskurser &r att kunna ge en direkt bild
av den teori som behandlas. Vi har list Asa Hirsh bok om relationellt ledarskap for att 5ka
klassrumskvalieten. Hirsh &r forskare och docent i pedaogik. Det for att fa nya insikter och
perspektiv kring hur vi kan utveckla undervisning pa enskild lararniva men dven kollegialt.

Vi ser att vi behover bli béttre pa att bemota elevers behov pa alla nivéer. Fokus ligger ofta pa de
som behdver na godkind betygsgrins. Vi behdver bli dnnu béttre pa att differetiera
undervisningen for att utmana alla elever.

Trygghet och studiero

Eleverna pa programmet kénner sig trygga med varandra och sina ldrare. Det vi kan se som ett
omrade vi behdver arbetat mer med ér att eleverna ar pa olika skolomraden dels Karolinska
gymnasiet, dels Kvinnerstaomadet. Det behover finnas en samstdmmighet for att na hogre studiero

och trygghet.

Vi arbetar med bestdmda platser, och att vi som lérare bestimmer grupper vid arbete. Vi har
arbetat pa individniva och haft samtal med elever. I en situation har vi haft en stor handelse i
klassen som paverkade helheten under lang tid. Det hade en stor paverkan pa den gruppen. Det
paverkade tryggheten omfattande 6ver ldngre tid.

Vi behdver arbeta mer med att eleverna ska kénna till ordningsreglerna. Vi behdver ocksa arbeta
med att vara konsekventa nir nagot sker i klassrummet. Arbetet med studiero ligger ocksa pa att
elever som har svart med studieresultaten paverkar klassrummet och ldrarens tid. Att inte ha en
tydlig planering paverkar studieron. Darfor ska vi under kommande 14sar arbeta med planeraren i
itslearning.

Vi fortsitter att stirka det trygghetsskapande arbetet och fortsétter det forebyggande arbetet. Vi
vill att alla elever ska kénna sig trygga pa Karolinska gymnasiet. Det trygghetsskapande arbetet ar
ett gemensamt arbete dver hela skolan. Eleverna ser dock att matsalen kan vara den plats som
uppleves mindre tillfredstillande. Vi kommer fortsatta att se vad som kan goras for att oka trivseln
dér.

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser
Vad (i savél organisering som genomforande av elevhélsoarbetet och den studie- och
yrkesvégledande verksamheten) ser vi att vi till kommande ldsar behover

Vi har, utifrén att vi varit och ar flera nya medarbetare, arbetat mycket med struktur kring och pa
mdten och att finna varandras professionella kompetens, samt ta tillvara den. Det &r ett arbete som
kommer fortsétta under ldsaret som kommer. Arbetet i den samlade elevhélsan kring 6kad nérvaro
kommer att fortsdtta och fordjupas.

Vi har ett stort utvecklingsarbete i var samlade elevhélsa. Dér har vi analyserat de olika
programmens prioriterade mal, kommunens prioriterade mal samt Origoenkéten. Det resulterande
att vi har tvé prioriterade mal i elevhilsan. 1. Okad nérvaro samt 2. Minska stress och oro.

Det forsta fokusomradet &r kopplat till ett arbete kring 6kad nérvaro. Vi har startat arbetet med genom att ha en
bokeirkel tillsammans med rektorer pd alla program Den har vi tagit hjélp med att leda av strateger pa
forvaltningen. Detta for att skapa en samsyn och att vi anvinder samma sprak omkring
problematiken. Detta ténker vi kan bli en bra grund for vart fortsatta arbete.

Det andra fokusomréidet ér ett arbete dér elevhilsan kommer ga ut i varje klass och ha foreldsning
kring att minska stress och oro i skolan. Kopplat till foreldsning kommer det att ske en workshop dér vi i
elevhélsan kommer hélla i fragestéllningarna

Utvardering av ldsarets fokusomraden

Vilka omraden har ni arbetat med i utvecklingsplanen?

- Programutveckling nya naturbruk

- Okad nirvaro

- Studiero och trygghet

Hur har det kollegiala lirandet fungerat?

Det har fungerat bra. Boken av Hirsh har varit utgingspunkt fér diskussion och insikt i varandras
vardag. Tanken dr att de punkter som behandlats i Hirschs bok kommer att vara fokusomride under
lisdret 2023-2024.

Hur har den valda metoden fungerat?

Det har fungerat vil. Det har varit gruppsamtal om boken utifran olika frigestillningar. Dessa
grupper har varit olika varje méte.

Vilken effekt har det pa elevens lirande?

Det har haft lite paverkan dd tanken ér att utveckla det relationella ledarskapet under kommande lsar.
Detta var en grund for att kunna goéra ett tydligare avstamp infér arbetet med studiero och trygghet.
Vilken effekt har det gett pa virdegrundsarbetet/elevers delaktighet osv?

Idagsliget dr det svirt att avgora dé det ligger i det framtida arbetet. Att arbeta med studiero och
relationellt ledarskap ligger inom virdegrundsarbetet och férhoppningsvis anvints under aret.
Diremot har det gett insikt om varandras vardag utifran fragestillningarna.

Hur mirks era fokusoomraden i resultaten och i undervisningen?

Vi kommer att fortsitta att arbeta med att frimja ndrvaro och trygghet och studiero. Det dr ndgot som
behover arbetas med 6ver tid eftersom det dr ndgot som inte ska gldémmas bort utan stindigt vara
akutellt.

Slutsatser och kommande lasars fokusomraden
Kommande lisar ska vi ha féljande som fokusomraden:

e Relationellt ledarskap
e Frimija nirvaro

e Amnesbetygsreformen

Det dr viktigt att arbeta med nirvaro. Det dr en av de framgingsfaktorer som gor att elever nar

rmnasieexamen och godkinda betyg 6ver lag. Det ar darfor det dr viktigt att framgent bli tydligare i
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rutiner kring frinvaro och nirvaro.

Relationellt ledarskap 4t en del i att méta elever och f en bra klassrumsmiljé. Det dr viktigt att bide
lirare och elever trivs i motet med varandra. Det dr ocksa viktigt nir méanga yrkeslrare idag inte har
lirarutbildning med sig. D4 dr samtalet kring ledarskapet i klassrummet viktigt mellan olika
larargrupper.

Amnesbetygsreformen ir en stor del av arbetet pa hela Karolinska gymnasiet. Det kommer vi arbeta
med 1 dmneslag och pa program.




