Kvalitetsrapport 2024/2025 for Naturbruksprogrammet pa Karolinska gymnasiet

Arets resultat
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OREBRO KOMMUNS RESULTAT, 2024 2025
ANDEL (%) T P F T P F
Andel elever med examen 94 | 92 | 94 | 95*
Andel elever med examen inom tre dr (2021) 71 | 72 | 70
Andel elever med examen inom fyra dr 77 1 78 | 75 .. .. ..
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 78 | 79 | 77 66 68 65
lektionerna
Andel elever som kinner sig trygga pa skolan 93 | 94 | 93 86 91 84
Andel elever som kinner till kunskapsmalen i de 82 | 83 | 81
olika kurserna/imnena (2024)
Andel elever som tycker lirarna férklarar vad du 68 77 71
behoéver kunna i de olika imnena (2025)
Andel elever som sillan kdnner oro infér skolarbetet 56 | 70 | 45
(2024)
Andel elever som ofta tycker skolarbetet dr f6r svart 27 36 31
(2025)
PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2024 2025

T P F T P JF
Andel elever med examen 87 | 87 . 88+ | 80* | 100*
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 78 | 75 | 82 44 48 41
lektionerna
Andel elever som kinner sig trygga pé skolan 93 | 88 | 100 | 82 81 82
Andel elever som kinner till kunskapsmalen i de 85 | 83 | 86
olika kurserna/dmnena (2024)
Andel elever som tycker lirarna férklarar vad du 57 59 59
behéver kunna i de olika dmnena (2025)
Andel elever som sillan kinner oro infér skolarbetet 76 | 79 | 73
(2024)
Andel elever som ofta tycker skolarbetet dr fér svart 29 26 32
(2025)

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa firre 4n 10 elever visas en prick (.) *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av programmets resultat

Kunskapsresultat

Vi vill 6ka andelen elever som nér en gymnasicexamen. I ar var det samma andel elever som
nddde yrkesexamen som tidigare. Det dr en positiv utveckling samtidigt ser vi att fler elever ar i
behov av stédinsatser kommande ldsar. Det dr didrfor vi har en férstirkning pa en specialldrare
50% i tre av de gymnasiegemensamma dmnena. Vi har omstrukturerat podngplanen for att
optimera denna ldrares tid s att den ska sammanfalla med kurser dir elevernas stodbehov dr
som storst. Den omstrukturering som genomférdes ser vi ger resultat.

Vi ser att vi har ett stort arbete framfor oss att ge eleverna mojlighet att forbittra sitt
studieresultat. Eleverna har i storre utstrickning fatt riktat enskilt stod samt riktat lovskolan
som mertid for att eleverna ska nd examen. Vi har dven 6kat tiden i biologi for att fler ska nd
betyg, vilket dr ett av dmnena som krivs for att nd yrkesexamen.

Vi féljer upp eleverna dels pa individniva, dels pa gruppniva. Det kan handla om uppféljningar
med EHT, extra mentorsstdd, mer strukturerad undervisning samt individanpassad
undervisning. Det finns ocksé ett fortsatt stéd for elever som har problematisk skolfrinvaro.
Vi ser ocksd att vi inte har arbetat fram en rutin for att f6lja upp skolfrdnvaron pd bista sitt
utifran vara forutsittningar. Vi har en uppfoljning av kunskapsresultaten en gang per termin pa
gruppnivd och en ging per termin pé individniva samt vid lisarsavslutning.

Det rider ganska liten skillnad mellan kénen. Det dr nagot fler héga betyg bland flickor men de
ar fa. De flesta yrkeskurser dr relativt jimnt férdelade. Vi har anvint oss av exam.net for att
avkoda nationella prov under liséaret. Vi har ocksd sambeddmt vid nationella prov dels inom
programmet, dels 6ver programgrinserna. Vi gor dven kursanalyser som ett led i det
systematiska kvalitetsarbetet. Syftet dr att se tendenser gillande betyg, bedémning och utveckling
inom dmne. Vi ser dven att var internationalisering dr en viktig del i elevernas
kunskapsinhdmtning. Naturbruksprogrammets internationaliseringsarbete ska bidra till att
forbittra kvalitet inom yrkesutbildningen och ddrmed stirka gymnasiets konkurrenskraft
gentemot andra naturbruksgymnasium samt ge eleverna en vidare syn pd vikten av kunskap och
mangfaldens betydelse i vér alltmer globaliserade virld. Detta lisar var det tre elever som fick
mojlighet att ha utlands-APL i Tyskland och Frankrike. Detta dr ett fortsatt arbete da vi ser det
som viktigt och givande f6r eleven.

I och med inf6érandet av nya gymnasiereformen ser vi att varat kommande utvecklingsarbete
kommer vara att programutveckling och dmnesutveckling och i samband med APL-utveckling.

Trygghet och studiero

Over 80% av eleverna upplever sig trygga i skolan. Det ir ett stindigt utvecklingsomride d
malet dr 100 % trygghet bland vira elever.

Vi har otroligt hog larartithet pa programmet och dé framf6r allt pd yrkessidan. Det gor att
eleverna har méjlighet att befinna sig i bade sma och stora grupper. Vi har ocksa riktat stéd f6r
elever i behov i de gymnasiegemensamma dmnena. Eleverna far tidigt en mentor i 4k 1 och vi
inleder med mentorssamtal. Vi har valt att lita ldrare i gymnasiegemensamma dmnen vara
mentorer i dk 1 for att sedan byta. Detta ger eleverna mojlighet att ha lirare de kan vinda sig till
pé Karolinska gymnasiet och Kvinnerstaomridet utan problem. Aterkommande har varit att
bétja veckan med en klasstid dir information presenteras och det finns manga andra
kontaktkanaler till lirare och mentorer. Eleverna upplever i stor utstrickning att vi personal pa
programmet ingriper nir nigon elev behandlas illa.

Under aret har vi fitt omfordela resurser till 4k 1 da vi arbetat mycket med studiero sdvil elever
som personal har gett tydliga indikationer att det var ett arbete som vi behovt prioritera. Vi ser
nu att arbete gett resultat. Vi kommer framgent arbeta vidare med hela klassen for att sidkerstilla
trygghet och studiero. Vi ska ocksa arbeta via klassgemensamma 6vningar och i yrkesimnena. Vi
har som rutin i framf6r allt 4k 1 fasta placeringar, insamling av mobiltelefonerna, viljer grupper
vid arbete. Detta fortsitter in i 4k 2 och 4k 3 men det blir mer fritt i vissa aspekter som att vilja
ens samarbetspartners. Vi anvinder dven tavlan som ett instrument for att tydliggora lektionens
innehall. Vi anvinder kalendern pa its learning for att ytterligare tydliggdra elevernas
undervisning

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

Elevhilsans arbete dr organiserat i tre olika nivder. P4 organisationsniva arbetar elevhilsan
tillsammans med alla program pa Karolinska gymnasiet med tva fokusomridden som tagits fram
utifrin kommunens och alla programs fokusomraden. Dessa fokusomriden ir 6kad nirvaro
samt minska stress och oro. Elevhilsan har arbetat med att fa fram tydliga riktlinjer och
arbetssitt kring nirvaro. Som grund i detta har det inhdmtats synpunkter och tankar frin alla
pedagoger. Dir framkom att manga upplevde att de inte hade tillricklig kompetens i svara
samtal. Elevhilsan hade till f6ljd av detta en kompetensh&jande studiedag med foreldsning kring
just svéira samtal. Vad giller fokusomrdde stress och oro har elevhilsan moétt elever i arskurs tva.
P4 naturbruk delades gruppen in i tvd grupper, en med pojkar och en med flickor. Detta f6r att
mota de fragor kring stress och oro som just i denna klass skiljde sig 4t i pojk — resp.

flickgruppen.

Nir det giller elevhilsan arbete pa gruppnivé har elevhilsan varit med och arbetat tillsammans
med pedagoger for att 6ka studiero och trygghet frimst i arskurs 1 ddr det varit behov av att ta
ett storre helhetsgrepp just i dessa fragor.

P4 individnivi triffar elevhalsan alla elever i form av de hilsosamtal som skolskoterskan har.
Annars sker moten individuellt utifrin behov som framkommer.

Utvardering av lasdrets fokusomraden

Vilka omraden har ni arbetat med i utvecklingsplanen?

-Amnesbetygsreform
-Frimja nirvaro
-Relationellt ledarskap

Hur har det kollegiala lirandet fungerat?

Inom ramen f6r relationellt ledarskap har vi askulterat varandra inom lirargruppen. Detta i
samarbete med vir skolspsykolog. Vi har haft uppfoljande samtal och diskussioner.

I arbete med att frimja nirvaro har vi delgett varandra goda exempel hur mentorer arbetar med
elever kring franvaro. Vi har dven samarbeta med elevhilsoteamet.

Arbete med dmnesbetygsreformen har dels utgitt frin dmneslagen i kollegiala samtal och dven
dels inom programmet hat det varit kollegiala samtal.

Arbetet med att frimja nirvaro dr ett stinidgt pagednde arbete dven om det kommande ar inte dr
ett fokusomride. Amnesbetygsreformen 4r implementerat och arbete kommer fortgi dock inte
som fokusomrdde. Virt nista steg dr programutveckling med fokus pa APL och dven
imnesutveckling.

Utvirdering
Under ldsaret 2024-2025 har rutinen fér nirvarokontrollen blivit en del av allas mentorskap. Att
mentorer kommenterar och for vidare information till elevhilsan gillande frinvaro har gjort att

det blivit lttare att hitta och arbeta med de som dr borta mycket i ett tidigare skede.

Virt nista steg i amnesbetygsteformen ér programutveckling och frimst kopplat till det
arbetsplatsforlagda lirandet.

Slutsatser och kommande lisars fokusomraden
I och med nya gymansierefomen ser vi att vért niésta steg dr programutveckling med fokus pa
APL och dmnesutveckling. Detta ir ett naturligt steg dd dmnen omstruktureras och kommer

paverka APL f6r framfGrallt lirling.

I brukarenkiten ser vi att vart utvecklningsbehov ir att arbeta mer aktivit med elevers
delaktighet och moivation édr cenralt f6r utbildningen.

Dessa fokusomrdden har vi tagit fram genom vara utvirderingar samt i kollegaiala samtal.
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