Kvalitetsrapport 2022/2023 for Ekonomiprogrammet pa Virginska gymnasiet

Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, ANDEL 2022 2023

(%) T P F T P F
Andel elever med examen 95 94 97 | 94% | 93* | 95*
Andel elever med examen inom tre ar 71 68 73

Andel elever med examen inom fyra ar 77 79 75 . . .
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 76 80 73 77 79 76
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 93 94 93 93 94 94

Andel elever som kinner till kunskapsmilen i de olika 81 82 81 83 85 81
kurserna/4imnena
Andel elever som anser sig fa mojligheter att visa vad 87 88 87 87 89 87
de kan och vad de lirt sig
Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet 55 67 45 57 69 47

PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2022 2023

T P F T P B
Andel elever med examen 100 | 100 | 100 | 97* | 92* | 100*
Andel elever som anser att det ér arbetsro pa 81 85 78 86 90 83
lektionerna
Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 96 96 96 96 96 97

Andel elever som kinner till kunskapsmaélen i de olika | 83 88 80 87 90 86
kurserna/imnena

Andel elever som anser sig fa méjligheter att visa vad 91 91 91 92 92 92
de kan och vad de lirt sig

Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet 69 76 62 59 73 45

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa fitre dn 10 elever visas en prick (;) *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av programmets resultat

Kunskapsresultat

Overlag ser det bra ut genom aren med héga siffror pa andel elever med examen. Den ligre siffran pa
pojkarna 2023 kan forklaras med tvé elever som gitt ut med betyget F i flertal kurser. Insatser har gjort.

Storre andel elever kinner oro infor skolarbeten, speciellt hos flickor da resultatet gétt fran 62 procent till
45. Undersokningar for vad det beror pa bor prioriteras infér kommande ldsar. Exempel pa insatser kan
vara att undersoka frinvaro, psykisk hilsa, pandemins féljder och individuella kursutvirderingar. Ytterligare
faktorer som tolkning av friga, nir undersdkningen gjort och det faktum att nationella prov dterupptagits
kan ha paverkat resultatet.

Resultaten (examensgraden) skulle kunna forbittras genom att stirka ”ekonomisjilen” pa programmet. Fler
gemensamma/dmnesévergtipande projekt skulle kunna 6ka motivationen, engagemanget och
studieresultaten.

For att tidigt synliggéra elevernas kunskaper kan en kartlaggning i borjan pa kursen synliggora individuella
behov samt synliggéra varningssignaler.

Oka rittssikerheten och likvirdighet genom att i storre utstrickning sambedéma samt genomféra anonyma
prov (ocksa for att minska pd skillnader mellan P och F). I nuliget sker detta endast i samband med NP.

Vi 6nskar i storre utstrickning diskutera klassens och individens resultat med programmets 6vriga
undervisande kollegor.

Undervisningens kvalitet

Vi 6nskar fa ut resultat pd klassniva for att med viéra klasser kunna diskutera forbittringsaspekter.

Under ldsdret har lirare i stérre utstrdckning sambedomt for att fa en likvirdighet kring bedémning. Detta
ir nagot som kommer att utvecklas mer under lidsdr 23/24 si det sker vid dnnu fler tillfillen.

Det kollegiala samtalet skulle kunna stirkas av att personal i storre utstrickning medvetet sitts i samma
arbetsrum t.ex utifrin dmne eller programtillhérlighet. Vi upplever dock att de informella samtalen funkar
vil och leder arbetet framat

Vi 6nskar diskutera hur man kan undervisa i stora klasser. Vad siger forskningen? Handfasta tips.

Trygghet och studiero

Studieron idr 6verlag god, intressant att notera ar skillnaden mellan F och P, da P upplever att studieron ar
bittre. Under ldsiret har lirarna jobbat mer med studiero i klassrummen, sdsom bestimda placeringar och
samtal kring vilket klassrumsklimat som efterfrigas av eleverna. Ytterligare faktorer som kan bidra dr det
trygghetsarbete som pégir kontinuerligt under lisaret, sdsom aktiviteter som stirker samhérigheten, si som
hajker, ”Pink Friday”, turneringar och annat. Bordsplacering bor vara obligatorisk i dk 1.

Informella och formella méten mellan lirare har bidragit till att 6ka trygghetsarbetet. Snabb uppféljning av
elevirenden och ett gott samarbete mellan lirare och personal frain EHT skapar effektivitet och kinslan av
trygghet. Detta dr nigot som prioriteras inom verksamheten for att elever ska kdnna sig sedda och trygga pa
skolan. De utmaningar som kvarstar dr att utveckla arbetet kring att jobba med elever som kommer sent till
lektionerna som paverkar studieron. Arbete med nirvaro behéver stirkas, sa att stréfranvaro och sena
ankomster minskas.

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

Elever har fitt tagit del av en foreldsning kopplat till ett “ma bra” projekt i borjan av lisiret. Dessutom har
elever i arskurs 2 fatt arbeta med en novell kopplat till psykisk ohilsa som myndade ut i en gala pd Hjalmar
Bergmanteatern. Positiva aktiviteter dér psykisk halsa finns i fokus.

Aktivt arbete om trygghet i klasserna har genomf6rts vid behov med st6d av trygghetsteamet. Enligt
utvirderingar har detta fitt goda resultat.

Vissa elever har haft fasta tider hos specialpedagog vilket har gett goda resultat. Detta dr nigot som vi tar
med och virnar om i framtiden dock tror vi att EHT behéver ndrma sig lirarna i undervisningen for att
hitta naturliga och prestigel6sa métesplatser for att utnyttja sin kompetens effektivare.

Utvardering av Idsarets fokusomrdaden

g*
*
m OREBRO
Omride 1: ”ZIDGY-sjilen”

Team-building har skett och gemensamma aktiviteter sa som hajker, studentkampen, volleybollturneringar
for att stirka och ”halla i” IDGY-sjilen, men nir det giller arbetet med IDGY sjil pa ekonomiprogrammet
upplever vi att vi inte jobbat tillrickligt med detta. Vi visste inte att omréidet var ett fokusomrade. Vi anser
dock att det dr viktigt och 6nskar bli bittre pa samplanering och gemensamma projekt. Allt for att stirka
7sjalen”.

Omride 2: ”Ma-bra-projekt”

Under aret har fokus varit att stidrka elevernas psykiska hilsa. Undervisande lirare har under 4ret jobbat med
att se 6ver arbetsbelastningen for klassen och anpassat undervisningen och examinationerna efter det.

Olika insatser har gjorts under aret for att utveckla och ge eleverna ytterligare stéd gillande den psykiska
hilsan, dir bland annat fortbildning f6r personalen varit en del:

Magdalena Berger - Lirarhilsa och elevhilsa (kompetensutveckling)

Motiverande samtal — fortbildning f6r all personal for att bittre kunna féra samtal med eleverna utifrin flera
olika aspekter si som elevernas studier, maende, framtid och motivation.

Alla elever i dk 1 fick ocksd under ht-22 lyssna till Tobias Karlsson f6reldsning ” Du kan gora skillnad” och
fortsatt arbete och uppféljning skedde efter detta.

Eleverna i arskurs 2 fick under hésten lisa en novell om psykisk ohilsa samt producera en film kring
omridet. Direfter anordnades det en gala pid Hjalmar Bergmanteatern utifran dessa filmer. Skolans
medarbetare har under ret inom ramen for kollegalyftet arbetat med omridet KASAM fér eleverna med
aterkommande diskussioner, lisning och spegling

Omrade 3: Genus normer. Sexualitet, samtycke och relationer. Projektet "Du kan gora skillnad”
genomfordes med forelisning av Tobias Katlsson, samt foreldsning av Gustaf Wikstrom och workshops
med Joakim Norsten. Aven féreldsning for virdnadshavare anordnades. Syftet med projektet var att skapa
en tryggare skola for bade elever och lirare genom att skolan far konkreta verktyg, metoder och arbetssitt
f6r att minska mobbningen och dirigenom 6ka empati och medminsklighet.

Vi har dven haft fokus pa n6jdheten hos eleverna gillande skolmaten, men dar har inte tillrickligt med
arbete skett och for fi analyser och utvirderingar gjorts, sd arbetet med skolmaten och n6jdhet behover
fortsitta. Vi har ny kokschef si arbetet kommer fortsitta for att utveckla.

Dock skulle vara fokusomriden kunnat varit tydligare formulerade/ uppfoljningar kunde varit bittre for att
annu tydligare nd om moijligt dnnu bittre resultat.

Slutsatser och kommande lasars fokusomraden

Vi ser att maluppfyllelsen generellt ir h6g samt att oro for skolarbetet har minskat nigot. Vidare ser vi ett
behov av att 6kad fokus pd programmen i stillet for det relativa stora fokuset pd teamgrupper. Vi har inom
ekonomiprogrammet forsokt firga undervisningen mer at programmets karaktir och kommer under
nistkommande ér arbeta 4n mer med detta. Har har kursen UF varit en drivande kurs. Under kommande
lisér vill vi arbeta dn mer med ”den verkliga verkligheten” pa olika sitt. Vi vill fa in externa aktérer samt
besoka externa aktorer i utbildningen. Samarbete och strukturer dir vi hatr/haft eleverna i fokus och ett
tydligt mentorskap tinker vi leder till dessa goda resultat. En férindring i hur vi ska arbeta med
dmnestriffar och programutveckling det hir kommande aret tror vi kommer leda till annu bittre resultat. P4
ckonomiprogrammet och idrottsgymnasiet i stort kommer vi det hir kommande édret fokusera pa elevers
ndrvaro i skolan och bygga upp dnnu bittre rutiner f6r uppféljning och stéd for elever som av nagon
anledning inte dr nérvarade i skolan tillrickligt. Detta dr ett fokusomrade for alla vara program pa
Idrottsgymnasiet. Forskning lyfter fram att en viktig faktor for att 6ka mdluppfyllelsen ar att eleverna dr
nirvarande i skolan. Dir av detta fokusomrade.

Under aret som varit har det skett ett stort arbete kopplat till psykisk hilsa. Vi ser att detta arbete behover
fortsitta dd det inbegriper manga olika delar. I arbete behéver vi bland annat arbeta vidare med hur
pedagogerna kan dnnu mer implementera detta i klassrummet.

2025 ska gymnasieskolan gi fran kursbetyg till imnesbetyg. Vi kan i var analys se att vi har goda
kunskapstesultat och god kvalité pa vara interna processer. Amnesbetygsreformen innebir dock att vi stir
infér stora férindinrngar. Dirfér behéver vi starta upp ett arbete kring de férdndringar som sker vad giller
imnesplaner och betygskriterier.

Fokusomréiden f6r kommande ldsar: Frimja nirvaro, fortsatt arbete med psykisk hilsa, samt
implementering och arbete med dmnesbetygsreformen 2025.




