Kvalitetsrapport 2024/2025 for Vard-och omsorgsprogrammet pa Rudbecksgymnasiet

Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, 2024 2025
ANDEL (%) T|P|F | T p F
Andel elever med examen 94 | 92 | 94 | 93*

Andel elever med examen inom tre ar (2021) 71 72 | 70

Andel elever med examen inom fyra ér 77 | 78 | 75 .. .. ..
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 78 | 79 | 77 66 68 65
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa skolan 93 | 94 | 93 86 91 84

Andel elever som kinner till kunskapsmalenide olika | 82 | 83 | 81
kurserna/dmnena (2024)

Andel elever som tycker lirarna férklarar vad du 68 77 71
behéver kunna i de olika dmnena (2025)
Andel elever som sillan kinner oro infér skolarbetet 56 | 70 | 45
(2024)
Andel elever som ofta tycker skolarbetet dr for svart 27 36 31
(2025)
PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2024 2025

T P F T P I
Andel elever med examen 80 . . 80*
Andel elever som anser att det édr arbetsro pa 73 . . 61 100 57
lektionerna
Andel elever som kinner sig trygga pa skolan 89 . . 88 86 88

Andel elever som kinner till kunskapsmalen i de olika 73
kurserna/amnena (2024)

Andel elever som tycker lirarna férklarar vad du 56 86 53
behéver kunna i de olika dmnena (2025)

Andel elever som sillan kidnner oro infor skolarbetet 49
(2024)

Andel elever som ofta tycker skolarbetet dr for svart 24 14 25
(2025)

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa firre 4n 10 elever visas en prick (;) *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av programmets resultat

Kunskapsresultat

Vird- och omsorgsprogrammet har detta dr en mycket god méluppfyllelse framfér allt i dk 3
med en hog andel elever med examen. Endast tva elever nadde ej examen, dir mycket stor
franvaro eller stora svarigheter i engelska har varit orsakerna till att eleverna ej nidde examen.
Noggrann resultatuppfdljning och goda mojligheter till stod fran lirare och EHT ar viktiga
forklaringar till att resultatet blev sa pass mycket béttre dn vid prognosen for examen tidigare
under aret. Det har ocksa lagts stora resurser pa tvaldrarsystem, repriskurser med mindre
undervisningsgrupper och méjlighet till deltagande i lovskola under varen. Motiverande samtal
och elevers méjligheter till arbete efter studenten vid fullgjord examen har varit viktiga
drivkrafter. Mentorer i samarbete med EHT har varit och blir fortsatt mycket betydelsefulla i
det nira arbetet med eleverna.

Vi ser att diskussioner och samarbete mellan arbetslagets lirare i frigor om pedagogik och
beddmning dr viktiga och ger resultat men ser ocksd att vi ddr har fortsatt utrymme till
utveckling och férindrade arbetssitt t.ex. i att gora teoretiska delar av virdkurserna mer
praktikndra. Programmets specialpedagog har en betydelsefull roll i dessa diskussioner.

Vi ser att missad undervisning p.g.a. frinvaro i flera fall dr en forklaring till att elever inte nir
minst godként. Vi har haft tita nirvaroavstimningar men behéver ibland jobba vidare med att
utreda orsakerna till frinvaro for att se vilka insatser vi behover sitta in. 1 flera fall 4r det dock
komplexa orsaker till elevers frainvaro som kan vara svira for skolan att komma till ritta med.

Undervisningens kvalitet

Samtliga lirare som undervisar pd programmet ir behériga och erfarna lirare som haller god
kvalitet i sin undervisning. Det finns bland samtliga lirare en yrkesstolthet och héga ambitioner i
att vara elever ska ha med sig goda kunskaper och vara vil férberedda for arbete inom varden
eller fortsatta studier efter gymnasiet. Har kan vi dock behéva hitta en balans mellan teoretiska
krav och praktiskt utférande. Under aret har ett arbete gjorts dels inom arbetslaget, dels
tillsammans med EHT for att anpassa lirmiljon till fler elevers behov. Enkiter och samtal med
elever visar att tydligheten i dterkoppling till eleverna behéver bli bittre. Diskussioner férs om
de metoder for undervisning och bedémning som anvinds och hur de kan varieras och anpassas
mer efter elevernas behov av ledning och stimulans. Alla imnen berdrs av detta men det dr
sarskilt angeldget inom varddmnen. Det ér ett arbete som kommer att intensifieras kommande
ldsar.

Vi har observerat att APL-mal kan utgora ett hinder f6r maluppfyllelse, detta dé vissa elever
klarar teori men inte sjilvstindighetskrav under praktik. Vi ser att vi kan arbetar mer tillsammans
med EHT och fi stéd av de kompetenser som finns dir for att pa bista sitt forbereda for APL-
perioder. Vira elever efterfrigar ocksd mer tid i metodrummet f6r att praktisera och befista
teoretiska kunskaper. Det system vi byggt upp med tva vardlirare i klassrummet ska ge 6kade
mojligheter till praktiska vningar och vi fortsitter att utveckla detta kommande ldsar.

P4 programmet har vi flera elever med komplexa behov, vilket utmanar oss i att hela tiden
utvecklas for att mota och forstd elevernas behov av anpassningar. I det arbetet har vi under aret
byggt upp ett bra samarbete med EHT. I detta fall frimst med specialpedagog, kurator och
skolpsykolog. Det arbetet ska under kommande dr férdjupas ytterligare och kompetensen
breddas dd en specialldrare inom sprak, lis och skriv har anstillts till skolans bada yrkesprogram.

Under aret har vi varit del i férvaltningens resultatdialog vilket varit vardefullt i analysarbetet
kring programmets maluppfyllelse. Det har ocksa under en begrinsad period gett lite extra
kompensatoriska medel att anvinda f6r 6kad méaluppfyllelse.

Trygghet och studiero

Programmet har tidigare haft en lirarassistent knuten till sig. Den funktionen arbetade nira
eleverna och avlastade mentorer och ldrare i arbetet med trygghet och studiero och var manga
ganger en link till EHT. Under 4ret d4 denna tjanst foérsvann har mentorer och lirare ater det
ansvaret pd egen hand. Den omstillningen har i huvudsak fungerat bra men vi ser att
mentorsuppdraget kan bli omfattande. Till kommande ar uttkas tiden f6r mentorskap i alla
lirares tjansteférdelningar for att kompensera for detta. Ytterligare en av skolans kuratorer far
uppdrag riktade mot programmet for att stiarka upp kring trygghet och studiero.

Vi har enligt undersékningar utmaningar kopplade till studiero sarskilt i k2. Dir har ett arbete
gjorts kring bl.a. klassrumsplaceringar men vi har dnnu inte natt hela vigen fram. Det blir viktigt
att alla ldrare haller i de rutiner vi har f6r detta och vi beh6ver dven fa stottning frin EHT i hur
vi kan tinka utifrin elevers olika behov. Undersékningarna visar att det skiljer sig lite mellan
imnen i upplevelsen av studiero vilket understryker vikten av gemensamma rutiner och lirarens
ledarskap 1 klassrummet.

Kinslan av trygghet pa skolan dr f6r programmets del 6ver lag god och i de fall otrygghet
upplevs tycks det vara kopplat till enskilda personer eller platser. Vi ska till kommande ldsar se
mer vuxennirvaro i korridorerna med férstirkningen av ytterligare kuratorstjanst kopplad till
programmet.

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

Vi har upparbetat ett gott samarbete med EHT och skolpsykolog dir vi ser att systematiska
insatser pd bade individ-och gruppnivi ger resultat. Mdnga av véra elever dr i behov av extra
anpassningar, vi arbetar darfor aktivt for att skapa strukturer och arbetssitt pd gruppnivd som
fungerar vil for samtliga elever. Det gors ocksa indiviuella anpassningar och det arbetet kommer
att stirkas kommande lisdr med en nyanstalld specialldrare som tillsammans med specialpedagog
kommer att utveckla arbetet ytterligare. Det ska bl.a. ske genom fler klassrumsbesék med
aterkoppling till lirare men dven genom deltagande pa schemalagdastodtider.

Vi behover kommande r starka samarbetet med och forstdelsen for EHT i samband med
frainvaroutredningar och dtgirder f6r bittre nirvaro.

Utvardering av lasdrets fokusomraden

Fokusomride 1: Undervisning och ledarskap

Vi har kommit en bit pa vig i arbetet med likartade lektionsstrukturer, anpassningar och
studiestrategier men behéver fortsitta och férdjupa detta arbete mer strukturerat under
kommande 4r.Vi har valt att fokusera pd nigra fa dmnesévergripande samarbeten da det passar
programmet bittre och tittar istéllet pa forindrade arbetssitt och examinationsformer for att
minska elevers stress och antalet beddmningstillfillen.

Fokusomride 2: Hallbar hilsa

Samarbetet med EHT kring stress, studiestrategier och forbittrad nirvaro har fungerat under
aret men vi ser ocksa behov av att férdjupa och forfina det samarbetet. En del i detta
fokusomrade har varit att effektivisera studiestédet. Dir behéver vi hitta nya vigar for att fa fler
elever att delta och nyttja stodet pa det sitt vi avsett. I ak 2 har extra stédtid inom virdimnen
kunnat liggas in under varen och det har varit en hjilp for flera elever.

Fokusomrade 3: Utveckling av programmet

Inom detta fokusomrade har samtliga aktiviteter genomforts och vi ser en positiv utveckling for
programmet. Vi ir redo f6r implementeringen av Gy25 dven om vi kommer att fortsitta jobba
med reformen och hur den paverkas vart program och virt sitt att jobba. Vi samarbetar inom
Vard- och omsorgscollege bla. fo6r APL men ocksa for att lyfta vardyrkena och fa fler att vilja
den utbildningen och yrkesbanan. Under aret har vi enligt planen arbetat vidare med APL
utpmlands och dr framme vid att kunna méjliggéra APL utomlands. Till kommande ar vixer
programmet vilket varit ett uttalat mal.

Slutsatser och kommande lasars fokusomraden

Utvecklingen pd Vard- och omsorgsprogrammet gér till stora delar at ritt hdll och mycket
fungerar vil med bl.a. en god maluppfyllelse i drets ak 3 som resultat. De insatser som har
genomforts visar pd en positiv utveckling men utmaningar kvarstir med bl.a. studiero, nirvaro
och maluppfyllelse. Elevers problematiska skolfranvaro ar fortsatt nagot vi beh6ver addressera
och tillsammans med EHT hitta vigar for att forbittra. Det dr sdledes ett fortgiende arbete som
prioriteras men vi kommer inte vilja att ha det som ett enskilt fokusomrade kommande ldsar.

Fokusomride 1. Undervisning och ledarskap

Vi ser ett fortsatt behov av utveckling for att forbittra studieron men ocksa i att bittre férmedla
vad som forvintas av eleverna samt att mota elevers olika behov. Detta dr en del i det fortgidende
arbetet for att stirka kvaliteten och maluppfyllelsen. Arbetet runt detta samlas kommande 4r
under Fokusomrade 1 “Undervisning och ledarskap” dir ocksa ett utvecklat samarbete med
EHT i dessa frigor kommer att rymmas. Under ldsaret 2025/2026 implementaras Gy25 och hir
kommer vi fortsitta arbetet i hur det paverkar oss pa Vird- och omsorgsprogrammet, sirskilt
betriffande arbetssitt och bedémning.

Fokusomride 2. Programutveckling

En strdvan dr att 6ka samsynen, likvirdigheten och samarbetet inom arbetslaget. Det dr viktigt
pa flera sitt och extra angeliget dd vi ndsta ar har flera nya medarbetare knutna till programmet.
Underokningar bland elever visar ocksa att de efterfrigar storre variation och storre inflytande
6ver undervisningen. Ett sirskilt fokus kommer att ligga pd virdimnena och hur vi inom dessa
kan arbeta mer praktiskt. Vi ska dock fortsitta arbetet kring nigra amnesovergripande projekt.
Vi vill ocksd vara drivande inom Vard- och omsorgscollege och vill bl.a. fa stérre eget inflytande
over APL.
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