Kvalitetsrapport 2022/2023 for El- och energiprogrammet pa Tulldngsgymnasiet
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Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, ANDEL 2022 2023

(%) T P F T P F
Andel elever med examen 95 94 97 | 94% | 93* | 95*
Andel elever med examen inom tre ar 71 68 73

Andel elever med examen inom fyra ar 77 79 75 . . .
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 76 80 73 77 79 76
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 93 94 93 93 94 94

Andel elever som kinner till kunskapsmilen i de olika 81 82 81 83 85 81
kurserna/4imnena

Andel elever som anser sig fi méjligheter att visa vad 87 88 87 87 89 87
de kan och vad de lirt sig

Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet 55 67 45 57 69 47

PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2022 2023

T P B T P B
Andel elever med examen 100 | 100 | 100 | 100* | 100* | 100*
Andel elever som anser att det ér arbetsro pa 88 88 90 73
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 96 97 90 97

Andel elever som kinner till kunskapsmaélen i de 88 89 90 92
olika kurserna/imnena

Andel elever som anser sig fa méjligheter att visa 89 90 90 94
vad de kan och vad de ldrt sig

Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet | 75 75 80 77

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa fitre dn 10 elever visas en prick (;) *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av programmets resultat

Kunskapsresultat
Den sammanvigda bedéomningen av kunskapsresultaten 4r att vi har lyckats mycket bra!
100% av eleverna pa vart program gick ut med yrkesexamen.

El- och energiprogrammet pa Tullingsgymnasier bestdr av tvé inriktningar, elteknik samt dator- och
kommunikationsteknik. Vardera inriktningen har ett eget arbetslag. Arbetslagen ir relativt sm4,
vardera arbetslaget bestar av sex lirare. Totalt pa programmet har vi sex klasser. En av de primira
anledningarna till att elevernas kunskapsresultat tror vi bestar i ett ndra samarbete mellan elever och
ldrare, samt aktivt arbete med ledning och stimulans i undervisningen. Alla lir kinna varandra och
gemenskapen ir stark pa respektive inriktning. Bide elever och lirare bemdéter varandra med respekt
och samarbetet med virdnadshavarna dr vil fungerande. 97% av eleverna anger att de kinner sig
trygga pi sitt program vilket bekriftar att samarbetet bade mellan elev och lirare samt mellan elever
fungerar vil.

Pa inriktningen elteknik 4r vi ett certifierad ETG-College. Skolorna far genom ETG-konceptet en
kvalitetssikrad utbildning som utgar frin branschens krav och féretagens behov. De elever som tar
ETG-examen far ut sitt yrkesbevis och kan anstillas som elektriker direkt efter gymnasiet. Detta lisar
lyckades 23 av 26 elever med ETG.

Andel elever som kinner till kunskapsmalen i de olika kurserna har, om dn marginellt, 6kat till 92%
om man jamfér med férra arets resultat pa skolenkiten. Resultatet dr ocksa bra om man tittar pa
siffran fér hela Orebro dir 83% av eleverna anser att de kinner till kunskapsmalen. En férutsittning
fér goda kunskapsresultat dr att eleverna kidnner sig delaktiga och har ett tydligt mal med sin
utbildning.

94% av vira elever anger i skolenkiten att de anser sig fa mojligheter att visa vad de kan och vad de
lir sig. Hér ser vi ocksd en 6kning om man jamfér med forra arets resultat.

Undervisningens kvalitet

Kwvaliten pa el-och energiprogrammets undervisning ar hég. Det kan vi bland annat konstatera d4 alla
elever nitt utbildningens mal och gétt ut gymnasiet med yrkesexamen. Lirarna dr engagerade i sin
undervisning och strivar efter att ge eleverna en undervisning som hjilper dem att nd sina egna och
utbildningens mal.

Aven om alla elever lyckades fi en yrkesexamen si kom vi vid analys av kunskapsresultat och
undervisningens kvalitet fram till att vi har elever som skulle kunna utveckla dnnu bittre kunskaper
och firdigheter i de olika kurserna och dirmed ocksa nd hogre betyg. Vid analysen sig vi att nagra
elever skulle kunna nd hogre betyg om nirvaron i skolan hade varit bittre. Detta behover arbetslagen
tillsammans med elevhilsan arbeta vidare med under ldsaret. Vi vet att god ndrvaro ir en
framgéngsfaktor och tillsammans behéver vi se 6ver véra rutiner vid elevfranvaro, s att vi kan fanga
upp eleverna s tidigt som méjligt.

I sin strivan mot att ge eleverna méjligheter att né lingre i sin kunskapsutveckling, samt i syfte att
frimja nirvaro, kom lirarna fram till nagra pedagogiska fragor att arbeta vidare med i respektive
arbetslag; Hur kan vi fi eleverna att bli mer nyfikena och stilla fler fragor i undervisningen? Hur kan vi utveckla vart
arbete med att ge eleverna uppgifter pa olika nivéer samt olika satt att trana och visa sina kunskaper? Hur kan vi
frimja kreativiteten hos vira elever? Ar vi siikra pa att vi ger riitt typ av uppgifter si att alla elever fir chansen att visa
sina kvalitéer? Hur kan vi gora vara skoluppgifter mer meningsfulla och begripliga si att eleverna kan koppla dem till
sitt framtida yrkesliv?

Trygghet och studiero

Det 6vergripande malet for trygghet och studiero ir att alla elever pa programmet ska kiinna sig trygga
och uppleva arbetsro under lektionerna. 97% av véra elever upplever sig vara trygga pa programmet.
Resultatet ir bra och ligger strax éver hela Orebro kommuns siffra pad 93%, men vi har inte natt vart
mal pa 100%. Gillande arbetsro pa lektionerna sa anser 73% av vara elever att de upplever arbetsro
under lektionerna, vilket dr ett ligre resultat om vi jimfér med forra lisaret.

For att 6ka upplevelsen av arbetsro och trygghet bland eleverna si kommer vi att arbeta med f6ljande
insatser:

e  En tydligare introduktion av nya elever

e  Aktivt arbete med studieteknik i kurserna

e Liraren styr placering, par och gruppindelning i klassrummen

e  Tydlig lektionsstart, agenda pa tavlan

e Information om planen mot krinkande behandling

e Aktivt arbete med virdegrundsfragor till exempel gillande bemétande, sprikbruk och
negativa jargonger

e Eleverna gérs mer delaktiga i utformandet av virdegrundsarbetet

e Aktivt arbete med skolans ordningsregler

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

Elevhilsoteamets analys av kunskapsresultat, kvalitet i undervisningen, trygghet och arbetsro visar att
eleverna trivs pa sin utbildning, kinner sig trygga pa sitt program och att eleverna har goda relationer
till sina lirare och mentorer. Bide elevhilsan och lirarna upplever att vi har kommit en bit pa vigen
gillande ett nira samarbete kring klasser och elever. Vi har organiserat f6r fler métestillfillen, ddr vi
har fokuserat pa ledning och stimulans samt kompensatoriska insatser pa gruppnivé. Utéver det har
elevhilsan har hillit i ett par utbildningstillfillen f6r programmet utifran énskemal frin pedagogerna,
vilket 6kat kiinslan av att vi alla arbetar mot samma mil; att eleverna ska md bra, nd sina egna och
utbildningens mal.

Analysen visar ocksd att lirare och mentorer ibland vintar f6r linge med att anmala elevirenden till
rektor och vid vissa tillfallen anmiiler i ett f6r tidigt skede, ddr man till exempel inte har satt in extra
anpassningar i undervisningen eller inte utvirderat insatserna. Under ldsaret har vi arbetat med att
implementera den rutin som finns kring stédinsatser i utbildningen och det har gett resultat, sd det
péborjade arbetet fortsitter.

Utvardering av Idsarets fokusomrdaden

Vilka omraden har ni arbetat med i utvecklingsplanen?

1. 100% yrkesexamen
2. Mentorskapet
3. Skolans virdegrund

Vi kiinner oss stolta 6ver att 100% av eleverna pa programmet gick ut med yrkesexamen, vilket var ett av vara mal.
Virt kollegiala arbete kring ledning och stimulans och stéditgirder har gett gott resultat. Ett annat mél vi satt upp
var att 100% av vira elever ska anse att de har kinnedom om examensmilen. I skolenkiten anger 92% av eleverna
att de kar kinnedom om dessa, vilket vi anser dr ett gott resultat. Vi hade ocksa som mil att 100% av véra elever
anser att lirarna forklarar pa vilka grunder de sitter betyg. Hir nadde vi inte vart mél, men resultatet var forvintat,
83% av eleverna anger att de fatt information om vilka grunder som lararna sitter betyg.

Infor lisdret har skolans uppdragsbekstivning gillande mentorskapet reviderats och implementerats i arbetslagen.
Skolan har haft tvd gemensamma utbildningstillfillen kring mentorskap. Pa arbetslagstriffar har mentorskapet
diskuterats vilket blir en typ av kollegialt lirande. Elevhilsoteamet har ocksa varit delaktiga och ett titatre
samarbete mellan EH'T och arbtslagen har inletts. Vi hade som mal att 100% av eleverna anger att lirarna bemoter
dem med respekt, samt att 100% av eleverna anger att de har nigon i skolan att vinda sig till. Vi nadde inte fram
till malen, men vi férvintade oss ett bittre resultat 4n aret innan, vilket vi ocksa fatt. 2022 angav 92% av eleverna
att lirarna bemoéter dem med respekt, detta dr angav 93% samma sak. Forra lisdret menade 81% att de har négon i
skolan att vinda sig till, detta ar angav 88% samma sak. Vi kan konstatera att arbetet med mentorskap som
fokusomride har gett férvintad effekt.

Andelen elever som kinner sig trygga pa vért program forstitter vara hog, vilket vi férvintat oss. Forra ldsaret
angav 96% av eleverna att de kinde sig trygga och detta ar 6kade andelen till 97%, vilket vi kinnar oss stolta 6ver.
Ett annat mal vi satt upp var att andelen elever som menar att vi pi programmet arbetar med demokrati-,
jaimstillhets- och likabehandling- och virdegrundsfragor skulle 6ka markant. I resultaten frin skolenkiten ser vi
ingen markant 6kning, vilket var det vi férvintade oss, men andelen elever som anser att vi aktivt jobbar med
jamstalldhet- och likabehandlingsfragor samt demokratifragor har dock 6kat, vilket indikerar att vi dr pa ritt vig.
De insatser med planering f6r arbetet med virdegrundsfrigor pa mentorstid, implementering av plan mot
krinkande behandling, framtagandet av trygghetsbilagor pa de olika inriktningarna har alltsa inte gett forvintat
resultat men har dndé fort med sig att fler elever anser att vi arbetar akitvt jamstilldhets- och likabehandlingsfrigor.

Slutsatser och kommande lasars fokusomraden

Aret har priglats av god maluppfyllelse till f6ljd av bland annat det kollegiala lirandet kring
ledning och stimulans, att samarbetet mellan arbetslagen och elevhilsoteamet har forbattrats
samt att de insatser som gjorts for att stirka mentorskapet har fallit vil ut.

Vi har under flera ar haft goda kunskapsresultat och god kvalité pd védra interna processer men
programmet stir infor stora forindringar kopplade till imnesbetygsreformen och férdndringar i
programstrukturen. For att kunna uppritthélla kvalitén i undervisningen nir
imnesbetygreformen trider i kraft 4r 2025 behéver vi forbereda oss vil. Vi behéver tid att
forkovra oss i vad foradringen kommer att innebiéra f6r just vart program samt fa méjlighet till
pedagogiska diskussioner pa sivil hela Tullingsgymnasiet och pa dmnesldrartriffar som i
arbetslagen, for att kunna std vl forberedda nir det blir ”skarpt lige”.

Vi ser ocks att arbetet med skolans virdegrund behéver fortsitta, vi behdver bli mer explicita i
var undervisning kring denna typ av fragor samt dven gora eleverna mer delaktiga i arbetet.

Lirarnas strivan mot att eleverna ska nd dnnu lingre i sin kunskaputveckling blir ocksa viktig att
fokusera pa under nista lisar. Vid analys i slutet av lisdret kom vi fram till att vi behéver arbeta
aktivt med att frimja nirvaro bland vira elever, da vi ser entydlig koppling mellan nirvaro och
att eleverna ska na sina egna och utbildningens mal. Dirfér kommer just frimja nirvaro bli ett
av vira fokusomriden under kommande ldsar.

Foljande tre fokusomriaden kommer vi arbeta med under lisaret 23/24
1. 100% yrkesexamen - nirvaro

2. Skolans virdegrund
3. Amnesbetygsreformen




