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Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, ANDEL 2022 2023

(%) T P F T P F
Andel elever med examen 95 94 97 94* | 93* | 95*
Andel elever med examen inom tre ar 71 68 73

Andel elever med examen inom fyra ar 77 79 75 . . .
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 76 80 73 77 79 76
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 93 94 93 93 94 94

Andel elever som kinner till kunskapsmilen i de olika 81 82 81 83 85 81
kurserna/4imnena

Andel elever som anser sig fa mojligheter att visa vad 87 88 87 87 89 87
de kan och vad de lirt sig

Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet 55 67 45 57 69 47

PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2022 2023
T P B T P B
Andel elever med examen 95 95 . 100* | 100* | 100*
Andel elever som anser att det ér arbetsro pa 77 . . 68
lektionerna
Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 94 . . 90
Andel elever som kinner till kunskapsmaélen i de 85 . . 92
olika kurserna/imnena
Andel elever som anser sig fa méjligheter att visa vad | 87 . . 92
de kan och vad de lirt sig
Andel elever som sillan kinnet oro infoér skolarbetet 85 5 5 77

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa fitre dn 10 elever visas en prick (;) *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av programmets resultat

Kunskapsresultat

Arets resultat avseende maluppfyllelse dr mycket tillfredsstillande och vi édr forstds néjda. Dock
ser vi att det gétt lite upp och ner 6ver tid och f6r att bli riktigt néjda behéver vi 6ka
systematiken i vért arbete.

Utmirkande 4r ocksa de liga resultaten avseende arbetsro pa lektioner och andel elever som
kdnner oro for skolarbetet.

Under dret har vi arbetat med att fortsitta implementera och vidareutveckla vart verktyg for
elevuppfdljning. Den syftar framf6r allt till att vi ska kunna uppticka i tid om ndgot dr pé vig 4t
fel hall; det kan gilla enskild elev, grupp eller klass eller pd kursniva. For att underlitta detta
arbete gjorde vi ocksd om agendan fér méten, ddr de ena av veckans tvé arbetslagsméten ska
handla om elevers kunskapsutveckling. Det hann pabérjas under vt 2023 och har till ldsaret
2023/2024 fitt en 4n hogre stillning.

Det vi ind4 kan konstatera efter lisérets slut ér att vi ser en tydlig koppling mellan nirvaro och
tillrdckliga resultat. Det finns andra viktiga aspekter ocksd, som undervisningens kvalitet. Darfor
kommer vi att fortsitta utvecklingsarbetet kring elevuppfoljining med fokus pa nirvaro. I
samband med det kommer vi att arbeta med elevhilsans rutiner, for att vara ritt stod i ritt tid,
for lirare som elever.

Undervisningens kvalitet

Det ir vissa skillnader i undervisningskvalitet pd programmet. Vissa lirare dr betydligt mer vana
att tillgodose elevernas behov av ledning och stimulans, medan andra 4r mer osdkra i rollen som
lirare. Den storsta skillnaden synes bero pa olikheter i synen pa hur undervisning pa
programmet ska genomfoéras.

Vira forsteldrare far tillsammans med specialpedagog under kommande ldsér ett uppdrag att
hjilpa lirare till samsyn och diskussion kring vad god undervisning r. Utéver det har
forvaltningen skapat en fortbildningsinsats for nya lirare, vilken kan bidra. Inom sektorn arbetar
vi fram 4n tydligare rutiner for att skapa mojligheter till kollegialt lirande och erfarenhetsutbyte.
Hir kommer ocksa elevuppfdljningen att vara viktig, dd arbetslagen far tid att diskutera olika sitt
att anpassa eller férbittra undervisningen.

Trygghet och studiero

Andelen elever som upplever studiero och kinner sig trygga pa programmet har fortsatt sjunka
och det ser vi som mycket problematiskt. Det dr ett stort omrdde vars dtgirder kriver langsiktigt
planering och uthéllighet. Tyvirr har programmet haft ett flertal rektorsbyten de senaste dren
och det har forsvirat det langsiktiga arbetet.

Lisirets fokus pa mentorsuppdraget har inte rickt till. Personal har olika syn pd hur
verksamheten sa bedrivas och man har ocksa kint sig oroliga infor ytterligare ett chefsbyte och
det undergriver ett trygghetsarbete med elever. Brist pd trygghet for personal kommer att
”smitta av sig” i relationerna med elever och férmégan att fanga upp situationer. Vi behdver
jobba med hela kulturen pa programmet.

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

Medvetenheten kring elevhilsoarbete och vad kompensatoriska insatser dr har 6kat pa
programmet under dret, dven om det inte syns i resultat dnnu. Vi behover forbittra systematiken
kommande ér for att kunna analysera bittre. Utvecklingsledarna far ett fortydligat uppdrag att
arbeta med just maluppfyllelse och de férsta kompensatoriska insatserna, och dokumentation av
detsamma.

Elevhilsoteamet som stottar programmet har haft problem med att hitta bra strukturer pd
arbetet, och dven det omradet fick pausa och starta om vid rektorsbytet under ldsaret. Det
fordjupade stodet f6r den expertisen behéver samordnas och utvecklas kring ansvarsomraden
och grinssnitt kring vars och ens uppdrag. Tullingens elevhilsa pa de reguljira programmen
kommer att hjilpas 4t med detta, ett arbete som initierades vt 2023.

Utvardering av Idsarets fokusomrdaden
Lisarets utvecklingsomraden sattes till:

1. Mentorskap

2. Mailuppfyllelse

3. Trygghet och studiero

Det dr i forsta hand mentorskapet och maluppfyllelsen som fatt fokus. Det beror i forsta hand
pé rektorsbyte. Arbetet med mentorskapet genomférdes i samarbete med de andra programmen
pé skolan med insatser pd gemensam métestid (Innovatoren). Arbetet har ocksa utvirderats
inom ramen f6r de insatserna. Vi har gjort framsteg pa omradet, men det kan ytterligare
utvecklas.

Maluppfyllelsearbetet har fatt moétestid i arbetslagen med fokus pa dessa fragor och en agenda
for det. Det har 6kat forstaelsen f6r komplexiteten i att na full maluppfyllelse och vikten av att
agera i tid. Dock dterstir mycket arbete kring att hitta ritt pedagogiska verktyg och vriga
insatser.

I Gvrigt att vi behovt ta tag i andra omraden som ny rektor identifierat som viktiga infor
kommande ldsar och det har tagit en hel del tid i ansprék.

Slutsatser och kommande Iasars fokusomraden

De utvecklingsomriden vi har inom bade maluppfyllelse, trygghet och studiero och elevhilsans
struktur och rutiner gor att vi véljer ett fokusomride dir vi kan utveckla samtliga delar, och det
ir en 6kad elevnirvaro.

Om vi kan f4 elever att vara pa plats i storre utstrackning har vi betydligt storre chans att fa dem
i mal. For att komma dit behéver vi fundera pa varfor elever inte alltid kommer och férdjupa
bade analys och hitta fungerande insatser. Det kriver att vi utvecklar relationer for att bygga tillit,
och elevhilsoteamet kan fokusera bygget av bittre rutiner kring samma fragestillning utifrin ett
kompensatoriskt perspektiv.

Virt andra fokusomrade bygger pa yttre omstindigheter: kommande dmnesbetygsreform 2025.
Vi behover i tid ta itu med fragor kring hur detta paverkar vér verksamhet. Tillsammans med
utmaningen kring att programmet ska ha hallbara strukturer for att kraven pa
hogskolebehdrighet ser vi ett behov av att fokusera pd kommande optimala programstrukturer.
Nir kurser blir amnen foérindras delvis ocksé innehallet och vi behéver se 6ver vért utbud inom
de bada inriktningarna for att forsikra oss om ett modernt, relevant och attaktivt utbud.




