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OREBRO

Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, ANDEL 2022 2023

(%) T P F T P F
Andel elever med examen 95 94 97 94* | 93* | 95*
Andel elever med examen inom tre ar 71 68 73

Andel elever med examen inom fyra ar 77 79 75 . . .
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 76 80 73 77 79 76
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 93 94 93 93 94 94

Andel elever som kinner till kunskapsmilen i de olika 81 82 81 83 85 81
kurserna/4imnena

Andel elever som anser sig fa mojligheter att visa vad 87 88 87 87 89 87
de kan och vad de lirt sig

Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet 55 67 45 57 69 47

PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2022 2023
T P F T P F
Andel elever med examen 95 | 100 | 95 | 96* | 100* | 96*
Andel elever som anser att det ér arbetsro pa 72 . . 88
lektionerna
Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 92 . . 93
Andel elever som kinner till kunskapsmaélen i de olika | 82 . . 92
kutserna/imnena
Andel elever som anser sig fa méjligheter att visa vad 93 . . 93
de kan och vad de lirt sig
Andel elever som sillan kinner oro infér skolarbetet 57 . . 63

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa fitre dn 10 elever visas en prick (;) *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av programmets resultat

Hantverksprogrammet (HT) ir ett av tre nationella program inom enheten
Yrkesprogrammen (YP). Vissa delar i analysen kommer att géras pa enhetsniva och vissa pa
programniva.

Malsittningen dr alltid att 100% av eleverna ska limna HV med en yrkesexamen, och i viras var
siffran 96%. De som inte nddde hela vigen till en examen fick sirskilt stdd inom ramen for AP under
hela utbildningen de limnade programmet med flertalet av sina yrkeskurser vilket gér dem
anstillningsbara inom sin bransch. S4, sammantaget ser vi resultatet som gott om in inte perfekt.

Att den absoluta majoriteten ndr examen dr frimst resultatet av ett systematiskt kvalitetsarbete med
inarbetade arbetssitt for att finga upp elever under utbildningens gang. Grunden i arbetssitten kan
forenklat beskrivas som att vi utgar ifrdn att alla kan lyckas, stindig utveckling av mentorskap och
kurslirande samt ett mycket ndra samarbete mellan lirarlag, rektor och EHT. Samarbetet mellan
lirare, EHT och rektor kan t.ex. ses i var rutin Risk att inte nd kunskapskraven dir bade ansvar och
samarbete 4r tydligt. Navet i detta 4r vira schemalagda FlevArendeMéten (EAM) vars struktur ger
béde nista steg och en tydlig ansvarsférdelning for att stétta eleverna framat. En annan
framgangsfaktor dr den organisation vi har f6r IMV-elever och elever som inte nar malen i Svl, Mala
och En5 under det forsta lisaret. Vi prioriterar hir resurser for att ge dessa elever minst ett lidrarlett
arbetspass i veckan. Yttetligare en forklaring dr en 6kad flexibilitet under APL-dagar/perioder for att
bittre matcha APL och elevers behov av anpassningar. Det sker givetvis i samrid mellan elev, APL-
ansvarig och handledare. Vi arbetar mycket systematiskt kring elevnirvaro vilket leder till goda
clevresultat.

Vid sidan av examensresultaten sag vi dock att en alltfér stor andel elever inte nidde malen i Mala
under dk. 1. Vi har som ovan nimnts en organisation fér forlingning av kursen for dessa elever och
vi har infor ldsdret 23/24 utokat lirarresursen generellt for just Mala. Se Stutsatser och Kommande lisdrs
Jfokusomrdden. Yrkesprogrammen dr en enhet dér flexibilitet kridvs d4 ménga elever behover
anpassningar av olika slag. Det leder i sin tur till att bedémning miste ske allsidigt, t.ex. under
péigdende arbete (praktiskt eller teoretiskt). For att sikerstilla en rittssiker bedémning samverkar
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Undervisningens kvalitet

Brukarundersokningen visar att eleverna pd HV upplever att de kinner till kunskapskraven samt
att de ges mojlighet att visa vad de kan och har lirt sig i mycket hég grad (92 resp. 93%) Det ser
vi som ett resultat av dels mangdrigt arbete med formativ bedémning och dels av kollegialt
lirande kring koperativt lirande samt specialpedagik dir stor vikt lagts vid olika arbetsmetoder 1
bide lirande och examinerande moment,

HV ir (liksom hela YP) ett program {6t a/la vilket gbr att vi kontinuerligt arbetar med
anpassningar pa bade gruppp- och individniva. Jag har tidiare redan nimnt de mer sturkturella i
organisering av grundskolekurser f6r IMV-elever, EAM m.m. Vi har vildigt hég maluppfyllelse i
de allra flesta kurser vilket vi dr Gvertygade om ér ett resultat av struktur och ledarskap 1
klassrummen (se studiero nedan), men vi kan sjilvkritiskt friga oss om vi pd detta sitt
inskrinker elevens egen kreativitet. Att 67% av eleverna pa HV uppger att de stimuleras till
lirande ligger under kommunens snitt och ger att vi méste fortsitta arbeta for att hitta balansen
mellan behov av gemensam struktur och individuell frihet.

73% av eleverna upplever att utbildningen kidnns modern och speglar samhillet. Detta dr en
alltfor 1ag siffra och en av anledningarna till att vi redan har initierat ett kollegialt
utvecklingsarbete vi kallar att modernisera/”framtidssikra” utbildningarna. Det ir ett pigiende,
lingsiktigt arbete och vi févintar oss siledes 6kande siffror hir framéver.

Trygghet och studiero

Elever pa HV upplever i hogre grad dn de flesta andra elever att studieron dr god. Det kopplar vi
till att vi har gemensamma regler och férhallningssitt oavsett vilken kurs eller lirare eleverna har
(ledarskapet i klassrummet).

Virginska dr en stor skola och vi jobbar stindigt med att 6ka kidnslan av trygghet pé
”storskolan”. Dir har vi lite lingre kvar (87%) men vi ser en 6kning vilket bl.a. beror p4 fint
samarbete mellan personal och skolledning pa olika program som snabbt reder i eventuella
incidentet.

For att ytterligare frimja elevernas kinsla av social gemenskap, trygghet och skolnirvaro har vi
infor ldsdr 23/24 rektyterat en elevkoordinator.

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

Vi vill utveckla vart frimjande arbete riktat mot 6kad nirvaro. Sedan flera ar tillbaka har vi
arbetat med kontinuerliga uppféljningsméten dir valda delar av elevhilsan gér igenom alla
elevers nirvaro, tar beslut om vilka elever som vi vill géra en utredning om franvaro samt
handlingsplan f6r 6kad nirvaro samt skicka CSN varning / rapport till dem med upprepad hog
franvaro. En slutsats vi anser oss kunna dra av frinvaroutredningarna dr att den storsta
anledningen till frinvaro dr psykiska besvir, se kommande lisdrs fokusomriden och
utvecklingsplan. Vi ser goda effekter av det arbetet i form av 6kad nirvaro samt som en
konsekvens av det, goda examensresultat. Darfor vill vi halla fast vid och bevara det arbetet. I dr
har vi som en utveckling av det arbetet anstillt en elevkoordinator som har sin tjanst riktad mot
arskurs 1 och att arbeta med att trygga den sociala miljén och 6ka elevernas nérvaro i skolan.

I det frimjande arbetet har vi i elevhilsan dven sedan négra ér tillbaka screeningsamtal med alla
ak 1 elever de forsta veckorna. P4 sa sdtt fingar vi tidigt upp elever i behov av insatser frin
elevhilsan pi individniva. Vi fir dven en bra samlad bild av klassammansittningar och kan
avgora av gruppen behdver £or typ av undervisning beroende pa dess elevsammansittning.
Detta arbete kinns mycket virdefullt och det vill vi hilla fast vid. Detta dr ocksd ett sitt att
snabbt sikerstilla att alla elever far det st6d de har ritt till.

Var sjitte vecka foljer vi upp alla elevers kunskapsutveckling mot mélen och sitter in
pedagogiska insatser pa grupp och / eller individnivé for att tidigt ge alla elever de bista
forutsdttningar att na sa lingt som méjligt. Vid dessa tillfillen deltar alla lirare i arbetslaget som
méter de olika elevgrupperna. Det dr ett tillfille da ldrare och specialpedagog och rektor
tillsammans kan delge varandra erfarenheter och framgingsrika arbetssitt for att nd lingre i
arbetet med né fram till att elever sa att de far mojlighet att na sa lingt som moijligt.

Vi har under flera ar haft en tendens att allt fler elever har svart att klara godkinda betyg i
matten. Vi har dirfor i flera dr gett mer undervisningstimmar till de eleverna som behéver mer
undervisning for att lyckas na godkint betyg. Sa dven nir det giller kurserna svenska 1 och
engelska 5. Detta har visat sig vara framgangsrikt dd det ger ett stérre lugn och mdjlighet att
befista kunskaper. att uted frin att eleverna behéver olika mvcket trinine / undervisnine for att

Utvardering av Idsarets fokusomrdaden
Da HV ingar som en del i enheten YP och enheten arbetar gemensamt med samma
fokusomraden 4r denna del i stora delar identisk pa de tre programmen som ingar.

- Omrade 1 Framtidssikring av utbildningen
Metod och genomférande

I samarbete med programrid/branschrad har vi fort dialog kring utbildningens innehéll och
arbetssatt for att sikerstilla att den ar relevant for framtiden. Vi har avsatt konferenstid for extra
fokus pa karaktirsutveckling pa organisationsniva. Detta arbete har letts av utvecklingsledare i
samrad med rektor..

Vi bedémer att vi har har uppnitt malet att uppritthalla/skapa kontaktytor genom programrid
pa alla YP:s program men att dessa programrad ser olika ut beorende pa programmets
karaktir.Vi har arbetat med karaktirsutvecklings pa organisationsnivd genom bl.a. genomlysning
av progression under utbildningen, nya kurser och dess innehall m.m..

Omridde 2: Systematik och organisation for att frimja nirvaro

Omfattande frinvaro far svira konsekvenser for elever, bade pa kort och lang sikt. Vi har arbetat
enligt var rutin for franvaroarbete. Vi méter malet att identifiera och agera kring alla med mer dn
10% frinvaro. Var bedémning ir att de elever som féljer undervisningen (har god nérvaro) i
mycket hog grad klarar kurs- och examensmalen men da vi inte dnnu nir mélen 1 alla kurser
behéver saledes arbetet med att frimja nirvaro fortsatt vara ett fokusomrade. Med andra ord dr
effekten av god nirvaro mycket positiv for elevers utveckling och lirande.

Vir analys dr att metoderna for fokusomradet dr effektiva och vi finslipade vissa arbetssitt
yttetligare under 14 22/23. Det gor att vi, som reda nimnts, kommer fortsitta med detta omride
ytterligare ett ar for att forrhoppningsvis se dnnu storre effekt.

Slutsatser och kommande lasars fokusomraden

Vi ser examensresultaten som ett resultat av systematiskt och lingsiktigt arbete som fantastiska
siffror till trots inte kan “checkas av”” som klart. Trygga elever med god nirvaro nar inte bara
goda studieresultat utan 4r ocksa en del av en social gemenskap med alla psykosociala férdelar
det ger. Det ger att vi fortsitter arbetet kring frimjande av nirvaro.

Vi har identifierat att kursen Mala dr en exta utmaning dven for elever med god nirvaro vilket
gOr att vi under dettal dsér ligger extra resurser pa den sa att eleverna har matematik fler pass i
veckan vilket forskning visat vara framgangsrikt. Detta ir inte ett fokusomréde i sig, men
fortjdnar att ndimnas har da vi tror pd hogre maluppfyllelse vid nista ldsarsslut.

For att motverka stress och psykisk ohilsa kommer personalen under hdstterminen erbjudas en
utbildning i ACT under ledning av tva utvecklingsledare ir utbildade gruppledare i ACT. Tanken
med detta fokusomrade dr att nist asteg blir att fortsitta liknande kurser med elevgrupper pa YP.

Fokusomride 1: Systematik och organisation for att frimja nirvaro
Fortsatt arbete i enlighet med véra rutiner kring nirvaro/franvaro.

Fokusomride 2: Social hallbarhet for personal och elever. Att hantera skolan och livets
utmaningar och halla i det langa loppet.

Personalen kommer under ht ga en kurs i ACT. Nista steg blir att under vt ge kurser for elever.
Vi ser det som e#7 sitt att utveckla elevernas lust till fortsatt lirande och utveckling samt en vig
att arbeta frimjande for nérvaro.




