Kvalitetsrapport 2022/2023 for Hotell- och turismprogrammet pa Virginska gymnasiet
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OREBRO

Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, ANDEL 2022 2023

(%) T P F T P F
Andel elever med examen 95 94 97 94* | 93* | 95*
Andel elever med examen inom tre ar 71 68 73

Andel elever med examen inom fyra ar 77 79 75 . . .
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 76 80 73 77 79 76
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 93 94 93 93 94 94

Andel elever som kinner till kunskapsmilen i de olika 81 82 81 83 85 81
kurserna/4imnena
Andel elever som anser sig fi méjligheter att visa vad 87 88 87 87 89 87
de kan och vad de lirt sig
Andel elever som sillan kinner oro infor skolarbetet 55 67 45 57 69 47

PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2022 2023

T P B T P B
Andel elever med examen 94 80 | 100 | 100* | 100* | 100*
Andel elever som anser att det ér arbetsro pa 63 . . 61 60 61
lektionerna
Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 95 . . 94 100 91
Andel elever som kinner till kunskapsmaélen i de 95 . . 88 90 87
olika kurserna/imnena
Andel elever som anser sig fa méjligheter att visa 89 . . 79 70 83
vad de kan och vad de ldrt sig
Andel elever som sillan kinner oro infér skolarbetet | 58 . . 42 50 39

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa fitre dn 10 elever visas en prick (;) *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av programmets resultat

Kunskapsresultat

Hotell- och turismprogrammet (HT) ir ett av tre nationella program inom enheten
Yrkesprogrammen (YP). Vissa delar i analysen kommer att géras pa enhetsniva och
vissa pa programniva.

Kunskapsresultat

Sett till andelen elever med en gymnasieexamen var resultatet pA HT perfekt lisaret 22/23.
Att alla HT's elever nadde yrkesexamen dr frimst resultatet av ett systematiskt
kvalitetsarbete med inarbetade arbetssitt for att finga upp elever under utbildningens ging.
Grunden i arbetssitten kan forenklat beskrivas som att vi utgir ifran att alla kan lyckas,
stindig utveckling av mentorskap och kurslirande samt ett mycket nira samarbete mellan
lirarlag, rektor och EHT. Samarbetet mellan lirare, EHT och rektor kan t.ex. ses i vir rutin
Risk att inte na kunskapskraven dir bade ansvar och samarbete ér tydligt. Navet i detta dr vira
schemalagda ElevArendeMoten (EAM) vars struktur ger bade nista steg och en tydlig
ansvarsfordelning for att stotta eleverna framédt. En annan framgangsfaktor dr den
organisation vi har for elever som inte nir miélen i Svl, Mala och En5 under det forsta
ldsaret. Vi prioriterar hir resurser for att ge dessa elever minst ett ldrarlett arbetspass i
veckan. Ytterligare en férklaring dr lirares flexibilitet i att utforma t.ex. APL och mingsidig
bedémning. Vi ser ocksa forldggningen av stor del av karaktdrskurserna inom hotellkurser
till Elite Hotell som en stor framgangsfaktor i dels elevernas lirande, dels i utveckling av en
yrkesidentitet.

Vid sidan av examensresultaten sdg vi dock (liksom under ldsdret 21/22) att en alltfor stor
andel elever inte nddde mélen i Mala under ak. 1. Vi har som ovan nimnts en organisation
for hur dessa elever kan fortsitta med kursen och vi har infér innevarande ldsar utékat
lararresursen generellt £6r just Mala. Se Siutsatser och Kommande lisars fokusomraden.

Undervisningens kvalitet

Som redan nimnts dr pedagogerna pd HT mycket flexibla i anpassningar av te.x. APL och att
uppvisa kunskaper teoretiska moment under praktiskt arbete och det finns en gedigen kunskap
kring anpassningar av liromedel m.m. Eleverna pa HT har en mycket vilfungerande APL och
de ir klart anstillningsbara och eftertraktade inom sina respektive bransher. Det dr som vi ser
det en tydlig signal pd att undervisningen hiller god kvaliet. Att samarbetet med externa hotell
fungerar vil dr troligen anledningen till att elever pa HT i nidgot hégre utstrickning 4n snittet
upplever utbildningen som modern. Det ger att vi ser vinster med ett av vira
utvecklingsomraden och vill framéver hélla fast vid det och dessutom utveckla det vidare. Allt
ovan till trots finns det delar i lektionssituationer behéver vidareutvecklas (se nedan och under
Trygghet och studiero).

Vi ser att andelen elever som anser sig f4 mojlighet att visa vad de kan har minskat fran férra
aret och ligger ldgre 4n snittet (79%). Detta 6verenstimmer ocksd med elevers upplevelse av att
de stimuleras till lirande (63%). Vid en forsta analys som vi givetvis behéver férdjupa kan en
forklaring till denna minskning vara att vi behévt prioritera odning och studiero. Det behéver
givetvis inte motsdga stimulans och uppvisande av kunskap, men det kan ha paverkat pa sé sitt
att vi har behovt trycka pa struktur snarare dn inspiration och friare uttryckssitt. Om denna
analys stimmer behover vi arbeta vidare fOr att hitta en bittre balans mellan stuktur och frihet. I
var vidare analys kommer vi att stilla samma fragor till alla drskurser vis tva tillfillen under
lasaret 23/24 for att se om balansen mellan struktur och frihet 6kar nigot ju lingre eleven
kommer i sin utbildning.

Trygghet och studiero

Eleverna pa HT kinner sig trygga pi programmet och skolan men upplevelsen av studiero ér
alltfor lag. Lasaret 22/23 priglades i dtminstone en av arskurserna av ett idogt arbete med
studiero och ordning, som nimnts ovan. Pedagogerna utmanades enormt i dels sin ledarroll och
dels i behovet av anpassningar till individuella behov. HT har fantastiska elever med stort dtiv,
som ibland ér sa att sidga “yviga” och behover stéd i Gvergangen till gymnasiet och fortsatt de
krav som finns de hdr. Vi dr lingt ifrdn framme i detta arbete men har inf6r innevarande ldsar en
annan organisation kring drkurs ett dir vi t.ex. har rektyterat en elevkoordinator som vi beémer
kommer kunna vara behjilplig i det forsatta arbetet med studiero.

Elevhilsans arbete och kompensatoriska insatser

Vi vill utveckla virt frimjande arbete riktat mot 6kad nirvaro. Sedan flera ar tillbaka har vi
arbetat med kontinuerliga uppfoljningsméten dir valda delar av elevhilsan gar igenom alla
elevers nirvaro, tar beslut om vilka elever som vi vill géra en utredning om frinvaro samt
handlingsplan f6r 6kad nirvaro samt skicka CSN varning / rapport till dem med upprepad hog
franvaro. Vi ser goda effekter av det arbetet i form av 6kad ndrvaro samt som en konsekvens av
det, goda examensresultat. Darf6r vill vi hélla fast vid och bevara det arbetet. I 4r har vi som en
utveckling av det arbetet anstillt en elevkoordinator som har sin tjdnst riktad mot drskurs 1 och
att arbeta med att trygga den sociala miljén och 6ka elevernas nirvaro i skolan.

I det frimjande arbetet har vi i elevhilsan dven sedan nagra ér tillbaka screeningsamtal med alla
dk 1 elever de forsta veckorna. Pé sd sitt fingar vi tidigt upp elever i behov av insatser fran
elevhilsan pé individniva. Vi fir dven en bra samlad bild av klassammansittningar och kan
avgdra av gruppen behdver f6r typ av undervisning beroende pa dess elevsammansittning.
Detta arbete kinns mycket virdefullt och det vill vi halla fast vid. Detta dr ocksa ett sitt att
snabbt sikerstilla att alla elever far det stod de har ratt tll.

Var sjitte vecka foljer vi upp alla elevers kunskapsutveckling mot mélen och sitter in
pedagogiska insatser pa grupp och / eller individnivé for att tidigt ge alla elever de bista
forutsittningar att na sa lingt som moijligt. Vid dessa tillfillen deltar alla lirare i arbetslaget som
moter de olika elevgrupperna. Det ir ett tillfille da lirare och specialpedagog och rektor
tillsammans kan delge varandra erfarenheter och framgingsrika arbetssitt for att nd lingre i
arbetet med n4 fram till att elever sa att de far mojlighet att na sa langt som moijligt.

Vi har under flera ar haft en tendens att allt fler elever har svért att klara godkinda betyg i
matten. Vi har ddrfor i flera ar gett mer undervisningstimmar till de eleverna som behéver mer
undervisning for att lyckas na godkint betyg. Sd dven nir det giller kurserna svenska 1 och
engelska 5. Detta har visat sig vara framgingsrikt da det ger ett storre lugn och méjlighet att
befista kunskaper, att utgd frin att eleverna behéver olika mycket trining / undervisning for att
nd mélen i kurserna. Det dr en av forklaringarna till vira hoga examensresultat.

Utvardering av Idsarets fokusomrdaden
Da HT ingar som en del i enheten YP och enheten arbetar gemensamt med samma
fokusomraden 4r denna del i stora delar identisk pa de tre programmen som ingar.

- Omrade 1 Framtidssikring av utbildningen

Metod och genomférande

I samarbete med programrad/branschrid har vi f6rt dialog kring utbildningens innehill och
arbetssatt for att sikerstilla att den ar relevant for framtiden. Vi har avsatt konferenstid for extra
fokus pa karaktirsutveckling pd organisationsniva. Detta arbete har letts av utvecklingsledare i
samrad med rektor. HT har dessutom pdbérijat ett arbete for att ceritifera utbildningen med
branschorganisationen Visitas kvalitetssikring.

Vi bedémer att vi har har uppnitt mélet att uppratthilla/skapa kontaktytor genom programrad
pa alla YP:s program men att dessa programrad ser olika ut beorende pa programmets
karaktir.Vi har arbetat med karaktirsutvecklings pa organisationsnivd genom bl.a. genomlysning
av progression under utbildningen, nya kurser och dess innehall m.m.. Arbetet for certifiering
enl. Visitas kvalitetssikring pagar.

Omréide 2: Systematik och organisation f6r att frimja narvaro

Omfattande franvaro far svira konsekvenser for elever, bade pa kort och lang sikt. Vi har arbetat
enligt var rutin for frinvaroarbete. Vi moter malet att identifiera och agera kring alla med mer dn
10% franvaro. Vir bedémning ir att de elever som féljer undervisningen (har god nirvaro) i
mycket hég grad klarar kurs- och examensmalen men dé vi inte dnnu nar mélen i alla kurser
behover siledes arbetet med att frimja ndrvaro fortsatt vara ett fokusomrade. Med andra ord dr
effekten av god nirvaro mycket positiv for elevers utveckling och lirande.

Vir analys ir att metoderna for fokusomradet ar effektiva (vi under 14 22/23 finslipade vissa
arbetssitt ytterligare). Det gor att vi, som reda nimnts, kommer fortsitta med detta omrade
ytterligare ett ar for att forrhoppningsvis se dnnu storre effekt.

Slutsatser och kommande lasars fokusomraden

Vi ser examensresultaten som ett resultat av systematiskt och langsiktigt arbete som fantastiska
siffror till trots inte kan “checkas av”” som klart. Trygga elever med god nirvaro nar inte bara
goda studieresultat utan dr ocksa en del av en social gemenskap med alla psykosociala férdelar
det ger. Det ger att vi fortsitter arbetet kring frimjande av nirvaro.

Vi har identifierat att kursen Mala dr en exra utmaning dven for elever med god nirvaro vilket
gor att vi under dettal dsar ligger extra resurser pa den sd att eleverna har matematik fler pass i
veckan vilket forskning visat vara framgingsrikt. Detta dr inte ett fokusomréade i sig, men
fortjdnar att nimnas hir da vi tror pa hégre maluppfyllelse vid nésta ldsarsslut.

For att motverka stress och psykisk ohilsa kommer personalen under hdstterminen erbjudas en
utbildning i ACT under ledning av tva utvecklingsledare ir utbildade gruppledare i ACT. Tanken
med detta fokusomrade dr att nist asteg blir att fortsitta liknande kurser med elevgrupper pa YP.

Fokusomride 1: Systematik och organisation for att frimja nirvaro
Fortsatt arbete i enlighet med véra rutiner kring nirvaro/franvaro.

Fokusomrade 2: Social hallbarhet f6r personal och elever. Att hantera skolan och livets
utmaningar och halla i det linga loppet.

Personalen kommer under ht g en kurs i ACT. Nista steg blir att under vt ge kurser for elever.
Vi ser det som ett sitt att utveckla elevernas lust till fortsatt lirande och utveckling samt en vig
att ytterligare stirka studieron.




