Kvalitetsrapport 2022/2023 for Introduktionsprogrammen pa Virginska gymnasiet

Arets resultat

OREBRO KOMMUNS RESULTAT, ANDEL 2022 2023

(%) T P F T P F
Andel elever med examen 95 94 97 94* 93* 95*
Andel elever med examen inom tre ir 71 68 73

Andel elever med examen inom fyra dr 77 179 | 75 . . .
Andel elever som anser att det dr arbetsro pa 76 80 73 77 79 76
lektionerna

Andel elever som kinner sig trygga pa programmet 93 | 94 | 93 93 94 94

Andel elever som kinner till kunskapsmilen i de olika 81 82 81 83 85 81
kurserna/4imnena
Andel elever som anser sig fa mojligheter att visa vad 87 | 88 | 87 87 89 87

de kan och vad de lirt sig
Andel elever som sillan kidnner oro infor skolarbetet 55 67 45 57 69 47
PROGRAMMETS RESULTAT, ANDEL (%) 2022 2023
T P F T P F
Andel elever med examen
Andel elever som anser att de fir den arbetsro de . . . 81
behover
Andel elever som kinner sig trygea i skolan . . . 90
Andel elever som kinner att personalen i skolan . . . 88
hjilper dem
Andel elever som vet vad de ska lira sig i skolan . . . 93

* Prognos ** Om uppgiften baseras pa fitre dn 10 elever visas en prick (;) *** Om uppgift saknas visas tva prickar (..)

Samlad analys av programmets resultat
Undervisningens kvalitet

Under de senaste tva lisaren har vi arbetet med elevernas medvetenhet kring sin
individuella studieplan (ISP).

Vi har sedan tidigare ér sett att de elever som tillsammans med sin mentor kan skapa en
realistisk och héllbar studieplan i hdgre grad nar gymnasiebehérighet inom ett till tva ldsar
medans elever som maxar sin studieplan med atta till tolv dmnen i ligre grad nar
behérighet.

I slutet av ldsdret 22-23 har vi intensifeierat ISP-arbetet och utarbetat en plan for
nastkommande lasar.

Under lasdret 22-23 har 38% av eleverna pa introduktionsprogrammen natt
gymnasiebehdrighet. Vi har inte matt den siffran tidigare 4r men ser en relevans att dven
fortsatt ta fram den siffan.

Undervisningens kvalitet arbetar vi med kontinuerligt och faller under malet ”Samsyn IM-
eleven”. Utvecklingsmalet pabdrjades under ldsaret 21-22 och stracker sig under tre 4r och
till hosten gar vi in pa det sista dtret. Arets resultat redovisas under rubriken
”Fokusomriden”.

Vi ser fortsatt att den héga skolfranvaron bland vara elever dr en betydande faktor f6r 6kad
maluppfyllelse. Nérvaroarbetet aterkommer i alla vara tre prioriterade fokusomraden och
kommer forsatt att gbra sd dven efter denna trearsaeriods slut.

Trygghet och studiero

Giillande trygghet och studiero ger vér egen trygghetsenkit en tydlig bild av liget.
Trygghetenkiten genomférdes av alla elever som var ndrvarande under perioden for
enkiten, 62%. Av de deltagande av eleverna rapporterade 72% av dem att de kinde sig
trygea pa IM, medan 66% kinde sig trygga pa hela skolan. En betrygeande 86% uppgav att
de kinde sig trygga i sin egen klass. Tyvirr upplevde 9% av eleverna sig vara féremal for
diskriminering, trakasserier eller krinkningar under édret. Detta kan jimféras med 21%
féregdende ar, dock bor det noteras att féregdende arets siffra dven inkluderade kinslor av

"otrygghet".

Uppf6ljning av uppdragsbeskrivningen for rastvirdsskapet och uppdraget vid pedagogisk
lunch visade pé positiva resultat. Vi har markt en 6kad kinsla av trygghet i bide matsalen
och andra allminna utrymmen. Férankringen av ordningsregler och inférandet av mobilfria
lektioner har fungerat smidigt. Lirare har anpassat sig bra till dessa direktiv, och eleverna
har i stort sett accepterat dessa férindringar.

Ytterligare initiativ for att 6ka trivseln bland eleverna har genomférts, exempelvis genom
Aktivitets- och trivselgruppen. Evenemang som turneringar, firande av Halloween, Alla
hjirtans dag samt olika tivlingar har tillfért en 6kad kinsla av gemenskap bland eleverna.

Under dret utreddes sju drenden med misstinkt krinkande behandling. Utéver detta har
totalt sex elever blivit avstingda under dret av olika anledningar. Dessa hindelser paminner
oss om att trygghet och studiero ir kontinuerliga arbetsomraden dir stindiga férbittringar
krivs. Infér det kommande ldsdret 4r vi vil férberedda att fortsitta arbeta proaktivt for att
stirka dessa omriden.

Utvirdering av lisarets fokusomraden

Arbetsplatskultur

Utifrin vir utvirdering av utvecklingsomridet arbetsplatskultur har foljande
framkommuit:

Det upplevda bemétandet emellan kollegor Over 80%* bedémer att de blir vil bemétta
och 85%* bedomer att de beméter sina kollegor vil.

Fortroende f6r varandra Ca 70%* kinner fortroende for att kollegorna utfor sina uppdrag
pa ett kompetent sitt och 94% upplever att det dr tydligt vad som foérvintas av en i sin
yrkesroll.

*1 procentsatsen ingir biade svarsalternativen ”stimmer i stor utstrickning” och ”stimmer
helt”.

Uppfyllelse av planerade aktiviteter utifrin utvecklingsomradet arbetsplatskultur De
kortsiktiga malen har varit att lyfta fokusomréidet pa APT, féreldsningar och handledning pa
teamniva med Sandhal partners utifrdn roll och personkartan. Detta dr nigot som vi lyckats
genomfora.

Exempel pa viktiga atgirder for férbittrad arbetsplatskultur enligt personalen
Arbetsplatskulturen upplevs ha forbattrats ytterligare. Bemétande kollegor emellan upplevs
positivt och respektfullt och man efterfragar fler aktiviteter f6r personalen. Det dr viktigt
med ett tillitande och Sppet klimat och att alla behandlas lika.

Viktigt att vi fortsitter bemdta varandra positivt och respektfullt, att vi fortsitter folja upp
hur personalen upplever arbetsplatskulturen och att vi fortsitta gora saker och hindelser
pratbara f6r att undvika att en misstroendekultur uppstar. Vi kommer fortsitta med
handledning av teamen samt utéka handledningen sé att den dven omfattar EHT och
ledningsgruppen.

Samsyn IM-eleven:

Utifrdn vir utvirdering av utvecklingsomrddet samsyn IM-eleven har foljande
framkommit:

I arbetsgruppen ”IM-eleven” upplever man att man har samsyn:

78% anser att vi har samsyn kring vad en elev pa IM ska ha med sig efter avslutad
utbildning hos oss.

72% upplever att det har varit ett tillitande och l6sningsorienterat klimat i arbetsgruppen.

C)V*crlag upplevs samsynen kring IM-eleven ha forbittrats under ldsaret, vilket sidkert beror
pa att vi nu jobbar med “hur” och ér klara med ”vad” IM-eleven ska ha med sig. Fler
upplever att det stimmer helt med samsynen. Vi har olika professionella utgingspunkter fér
vad IM eleven kan behéva dir f6r kan resultatet se ut som det gor f6r det hir lasaret.

Exempel pa viktiga atgirder for forbittrad samsyn kring vad en IM-elev ska fa med
sig

For att 6ka det kollegiala lirandet och ge férutsittningar f6r samyn inom IM behéver
personalen ibland arbeta i tvirgrupper mellan teamen, f6r att dela med sig av varandras
arbete och syn pa utvecklingsomradet. I vart fortsatta arbete i ”Samsyn IM-eleven” behéver
vi kartldgga virt behov av kompetensutveckling och organisationsutveckling for att mota
IM-elevens behov.

Organisationsutveckling:
Utifrin vir utvirdering av utvecklingsomrddet har foljande framkommit:

Majoriteten av personalen anser att vi uppnatt mélen inom omradet
organisationsutveckling. Detta innebir att vi har tydligare och mer héllbar organisation
som gynnar elevernas maluppfyllelse.

Personalen ser flera forbattringar

- Tydligare organisationsstruktur (uppgiftsbeskrivningar, informationsfléden,
ansvarsférdelning)
- Administrativt ledningsstdd har tillsatts och utarbetats under dret

Under kommande ldsdr sker fortsatt arbete med SKA-processerna.

Slutsatser och kommande lisars fokusomraden

Utifran forra lisdrets resultat har vi formulerat nya kortsiktiga mal under vara tre prioriterade
fokusomriden som l6per pa tre ar, arbetsplatskultur, samsyn IM-eleven och
organisationsutveckling. Vi ser att vi i stor utstrickning natt forra lasarets kortsiktiga mél och att
planerade aktiviteter genomfoérts enligt plan.

Fokus under alla tre omridden kommer att vara skolnirvaro/skolfrdnvaro och trygghet och
studiero.




